ROTARYS
ETISKE

HOTIV

OG SAMFUNDSFORHOLDENE

Utdrag av past guverndr Reidar Brelkes foredrag i Trondkeim

Past guverntr Reidar Brekke
har holdt et foredrag i Trond-
heim Rotaryklub, som vi mener
bor nd flest rotarianere. Vi gjen-
gir et utdrag av det.

Da den forste Rotaryklub ble stif-
tet av Paul Harris i 1905, var det ene-
ste karakteristiske trekk, som skilte
den fra klubber i sin alminnelighet,
dette, at der kun skulle viere et med-
lem fra hver bransje eller hvert yrke.

Da Fredrich Sheldon 6 Ar sencre
P4 konvensjonen i Portland Oregon
lanserte slagordet ,He profits most
who serves best” tilkjennegis utad
for forste gang et etisk motiv for
klubbenes virke. Fra Paul Harris selv
har jeg fatt opplyst, at hans motiv
for stiftelse av den forste Rotaryklub
var etisk. Han filte det som et kall
& arbeide for forstielse og fordrage-
lighet mellom nerlingslivets menn.
Hans idé, at der kun skulle veere et
medlem fra hvert yrke, bekrefter det-
te. Selv sa han, at forholdene i 1905
i Chicago ingenlunde 14 til rette for
stiftelse av en klubb med etiske for-
mal, Det matte beredes jordbunn for
en slik klubb, og det er det, som skjer
i Rotarybevegelsens forste 6 ar. Fra
1911 til i dag har Rotarys etiske mo-
tiv veert gjenstand for mange redak-
sjonelle endringer, men grunntanken
er forblitt uendret. Et menneskes
hensyn og offervilje like overfor hans
neste sokes fremmet ved personlig
bekjentskap og programmessig venn-
skap mellom mennesker,

Med dette etiske motiv som grunn-
lag spredte Rotarybevegelsen seg
over verden og slo rotter i alle lande,
hvor samfunnsforholdene tillot det.
Hvor det gjelder forholdet mellom
Rotarys etiske motiv og samfunns-
forholdene, tror jeg, det kan vere
av interesse etter ca. 47 ars forlép &
forséke seg pé en vurdering. De sam-
funnsforhold, som patvang Paul Har-
ris hans kall kjenner vi. Det var en
hensynslds Skonomisk kamp av alle
mot alle. Denne kampen utfoldet seg

under et liberalistisk samfunnssy-
stem uten noen begrensning eller re-
gulering av den enkeltes handlefrihet
P4 det Skonomiske omrade. Der var
fritt slag for den dyktige og hensyns-
16se.

I neeringslivet var etiske motiver et
fremmed begrep. Det utfoldet seg
uten egen indre kontroll og uten sam-
funnets kontroll.

Da Paul Harris bestkte Oslo i 1933,
var det den sociale forsorg, den kom-
munale bolighygning ete., som im-
pbonerte ham mest. Han hadde van-
skelig for 4 tro, hva han s3 0g horte.
Da jeg aret etter bestkte ham i Chi-
cago, forstod jeg ham. Der var 13
millioner arbeidslése i Amerika det
ar, og titusener av mennesker bodde
i filletelter og pianokasser utenfor
Chicago.

Vi passerte dem pA jernbanereisen
fra Rotary Internationals kontor til
Paul Harris hjem utenfor Chicago.
Amerikansk Rotary og norsk Rotary
befant seg i hdyst forskjellig miljd.
Der borte var det ubegrenset behov
for sosiale tiltak - - hos oss var alle-
rede de fleste sosiale oppgaver un-
der samfunnets administrasjon. Der
borte var neeringslivet endda prak-
tisk talt ubersrt av kontroll, Hos oss
var bdde den indre kontroll ved nz-
ringslivets egne organer og den of-
fentlige kontroll sterkt utbygget.

At Rotarys etiske motiv kan in-
spirere amerikanerne, som daglig op-
lever behovet for en héyere social le-
vestandard, er forstaelig. At Rotary
ogsi vinner tilslutning i lande, hvor
man er kommet langt videre i social
henseende, er vanskeligere & forsta.
Det er imidlertid et faktum, at Ro-
tary med sitt etiske motiv og sine
etiske formil har fatt en like stor
tilslutning der, hvor den sosiale ut-
bygning er kommet betydelig lenger
enn i Amerika. Det er neppe tvil om,
at det var selve grunnmotivet i Ro-
tary — dets serviceideal — som
spredte Rotary over verden uanset
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miljo og forhandenverende sosiale
forhold.

Det viste seg, at var tids menne-
sker lot seg inspirere av Rotarys ser-
vice-ideal presentert i Rotarys egen-
artede innramaing. Programmessig
vennskap begrenset samver —-
fritakelse for konkurrenters narveer.

Denne inspirerende evne forble
uberdrt av forskjell i miljs, men hvor
klubbene og de enkelte Rotarianere
stilles overfor Rotarys 4 formal, kan
det ikke unngéis, at miljé og sosiale
forhold far innflytelse. Hvilket bidrag
yter var klubb og hver enkelt av oss
til fremme av Rotarys 4 formal.
Klubbservice yter vi ved 4 motes en
gang i uken i godt vennskap. Det er
den vesentligste av alle forutsetnin-
ger for klubb-service, men dermed er
ikke formalet helt tilgodesett. Hen-
sikten er, at dette gode vennskap skal
fore til énsket om og viljen til inn-
byrdes tjeneste. Den enkelte Rotaria-
ner skal mobiliseres til en viss ytelse.
Det skjer ogsi i nye Rotaryklubber.
Man redegjor for sitt yrke og bibrin-
ger hverandre en oversikt over det
profesjonelle liv pi stedet. Det er et
betydelig aktivum i en Rotaryklub.
I eldre klubber har dette lett for &
ebbe ut, og félgen blir da, at man
istedetfor selv 4 tjene lar seg betjene
av fremmede foredragsholdere. Man
kan utvilsomt derved fa en hyggelig
stund og ogsa tilféres opplysninger
av verdi, men man glir ut av den
rammen som er lagt omkring klubb-
service, Man fratar den enkelte Ro-
tarianer muligheten av 4 &ve seg i
service. Jo storre uvilje den enkelte
Rotarianer féler mot & underholde
sin klubb jo mere trenger han den as-
sistense, som hans Rotaryklubb byr
ham til & overvinne denne uvilje.
Hvis yrkesforedragene ebber ut, star
jegforedragene og hobbyforedragene
adpne. Vi er vanligvis ikke sa redde
for uoppfordret & snakke om oss selv
til hverdags. — Rotary oppfordrer oss
til det.



Jeg tror det ville ke var klubbs
verdi som Rotaryklubb, om vi i stérre
grad fulgte denne oppfordring. Hvor
det gjelder yrkestjeneste, ma vi ha
for oye, at vi representerer Rotary
i vart yrke — ikke vart yrke i Ro-
tary. Betjener en Rotarianer seg av
den adgang Rotary gir ham til klubb-
service, vil den dag komme, da han
ikke alene kan, men ogsa vil yte yr-
kestjeneste. Det samme er tilfelle
med samfunnstjeneste og internasjo-
nal tjeneste. Den, som har lert a
fole glede ved 4 yte service, vil finne
muligheter over alt.

Vi lever i dag i et samfunn, hvor
der ikke lenger spérges etter den en-
keltes frie vilje til service, Under
parolerne ,,6konomisk demokrati“ og
»Utjamning* har det parlamentari-
ske flertall hos oss tatt skjeen i sin
egen hind og utmiler med den den
service, som den enkelte borger skal
yte sine medmennesker, Den ideelle
tellesskapsfdlelse mellom mennesker,
som en gang gav seg uttrykk i or-
dene ,,Hva der er mitt er ditt", er
endret til et massekrav, hvor ordene
omstilles noget slik, at det na heter
»Hva der er ditt er mitt“, Rotary re-
krutteres fra det lag i vart samtunn,
som der skal taes noe i fra. Det er
derfor rimelig, at der gjor seg noe
blandede folelser gjeldende hos en
Rotarianer, nir han stilles overfor
vort 3dje formil: Samfunnstjeneste.
Skal vi veere zrlig, ma vi vel inn-
romme, at ingen av oss frivillig ville
ha ytet den &Gkonomiske Comunity
Service, som Vi i dag avkreves gjen-
nom skatter og ved begrensning av
vare muligheter til ¢konomisk vin-
ning. Vi stir overfor en utvikling,
som yterligere vil regulere og begren-
se var okonomiske frihet og utvilsomt
pafdre oss en dket dkonomisk Comu-
nity Service. Det kan synes som om
vare idealer blir praktisert av andre,
og at vi selv er blitt ofre for dem.
Service above self sier vi, Ja - sier
de andre — det bliver en realitet nar
du betaler mere i skatt enn du bru-
ker selv. Det var ikke akkurat slik
vi hadde tenkt oss vart stolte slagord
definert og praktisert, Vi hadde fore-
speilt oss rollen som de nadige og
glade givere og ble tildelt den pres-
sede citrons rolle. Det er ikke sa
greit, nar idealer og realiteter blan-
des pi. en si ubekvem mate. Hva har
vi Rotarianere i vir vurdering & stil-
le opp mot denne utvikling uten &
gli over i politiske betraktninger, Det
er Rotarys idealer - - med vart eget
land — vart eget folk -— m. a. 0. vart
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Fjirran ghster pd Tolo-klubbens méte den 21 Juli. I forsta raden frin higer sitter

rot. da Costa fran Brasilien, pres. Eino Parikka och rot. Paul Hyen frian Pusan, Korea.
Ovriga gister fran Sverige, England, Frankrike och U. 8. A.

Té6lon Rotaryklubilla oli kaukaisia vieraita kokouksessaan 31.7.: 1. rivissii oikealta rot.

da Costa Brasiliaasta, pres. Eino Parikka ja rot. Paul Hyen Pusanin RK :sta Koreasta.
Muita vieraita Ruotsista, Englannista, Ranskasta ja USA :sta.

eget miljo som bakgrunn - - min vur-
dering gjelder.

Er den inspirerende evne i Rotarys
idealer — i vare slagord — og i vare
etiske formal — uberért av de for-
andringer, som har funnet sted og
finner sted i vart miljo? Eller er
idealene devalueret? Jeg vil sike et
svar pi disse sporsmal ved i stille
den Oyeblikkelige situasjon — det
spesielle — opp mot det generelle
som  bakgrunn, Pessemisten Scho-
penhauer sa en gang: ,,Alle tiders vi-
se har altid sagt det samme og da-
rerne d. v. s. alle tiders overvelden-
de majoritet har altid gjort det sam-
me — nemlig det stikk motsatte —
slik vil det ogsi veere i fremtiden®.

Voitaire sa: ,,Vi forlater denne ver-
den, like tapelig og ond, som vi fant
den ved var ankomst*,

Dette er nok vise ord av megen
sannhet. Mange av oss, som lever i
dag, kunne kanskje endog fristes til &
forsterke Voltaires ord og si, at vi
forlater denne verden enda tapeligere
og enda ondere, enn vi fant den ved
var ankomst. Men slike uttalelser er
utenkelige uten en bakgrunn — uten
en forestilling om gode mennesker og
en god verden, og det var nettopp
disse forestillinger, som skapte Ro-
tary, og som holder det vedlike. Der
fins overhovedet intet miljs, som
utelukker det enkelte menneske fra
muligheten av &4 yte tjeneste.
Maten hvorpi det skjer kan variere
med miljet, men det enkelte menne-
skes evne og vilje til og glede ved &
yte tjeneste er upivirkelig av miljs.
Det var Rotarys grunnmotiv og er

det fremdeles, uten at der har gjort
seg noen som helst innflasjon gjel-
dende,

Rotarys idealer har beholdt sin in-
spirerende evne ikke bare generelt,
men ogsa spesielt i virt eget miljo.
Beviset for det ligger i det stadig
Okende antall norske Rotaryklubber
og den and, som mdéter en gammel
Rotarianer i disse nye klubbene, gir
ham noe 4 tenke pa.

Pa vart siste mote takket var ny-
valgte president for den tillit, som
var vist ham, og han satte sin lit til
den assistanse, han gjorde regning
P fra eldre og mere erfarne Rota-
rianeres side. Nyvalgte guvernorer
har ofte henvendt seg til sine forgjen-
gere og utbedt seg deres assistanse
bl. a. som foredragsholdere pa de sto-
re Rotarymdoter.

Dette er visselig ganske nerlig-
gende og naturlig, og hvor det gjel-
der rent administrative sporsmaél, er
det neppe noe A innvende mot det.
Men hvor det gjelder Rotarys hoved-
formél: Inspirasjon til tjeneste - -
tror jeg det er galt. Det Rotasjons-
prinsipp, som har gitt Rotary dets
navn, blir brudt, hvis de eldre og er-
farne blir gjengangere. Rotarys idea-
ler er de samme — det er Rotarys
idé, at nye mennesker skal stilles
overfor dem hvert Ar - - inspireres av
dem - - og selv tolke dem. Vi eldre
og erfarne fikk en gang den gaven av
Rotary -— den tilkommer ni andre.

Ut fra mitt eget syn burde jeg i
dag som gjenganger ha snakket om
noe ganske annet, men jeg haper pa
klubbens tilgivelse.




