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Guverngrskifte i D2280 og Presidentskifte i Alesund RK

Tekst og foto: Sissel Klungsayr

Den éarlige skytterfesten som arrangeres av Alesund RK har blitt rammen rundt klubbens
presidentskifte samt opptak av nye medlemmer i klubben. | ar ble ogsa en annen begivenhet

markert idet Magne Skudal - Alesund RK - taeas opp som DG for 2004/2005

Ny president i Alesund RK

Gunn Helen Wagsholm tar over som
president i Alesund RK etter Fredrik
Mgller Christensen for rotaryaret 2004/
2005.

Gunn beremmet Fredrik for den innsat-
sen han hadde gjort det aret han har
veert klubbens president; Fredrik har
utvist et stort engasjement og har veert
initiativtaker og padriver til en rekke pro-
sjekter, eksempelvis har han - i samar-
beid med Alesund @st RK og Spjelkavik
RK - arrangert intercitymate for Ungdom
og Rus ved Hagskolen i Alesund, han
har veert sterkt engasjert i Ryla — i tillegg
har han alltid veert behjelpelig, tilstede
og tatt ansvar, noe Gunn satte stor pris
pa. A ta over etter ham hadde hun en
ydmyk holdning til. For oss som kjen-
ner Gunn vet vi at hun vil klare denne
oppgaven med glans. Hun er en dyktig
og velorganisert kvinne som ogsa har
evnen til & delegere oppgaver til andre i
organisasjonen. Hvilke konkrete planer
og visjoner hun har for Rotaryaret 2004/
2005 gnsker hun sikkert selv a presen-
tere ved en senere anledning, men vi
gnsker henne lykke til med oppgaven.

Innholdsfortegnelse pa side 4

Guverngrskifte i D2280

1. juli 2005 tiltrer Magne Skudal som
guverngr for D2280. | den forbindelse
hadde Bjgrn og Wenche Haukebg ogsa
tatt turen fra Molde til skytterfesten pa
Svorta denne junikvelden.

Bjarn holdt en flott tale der han fortalte
litt om hvordan han hadde opplevd aret
som guverngr. Det han satte mest pris
pa var alle vennskapsbandene han
hadde knyttet rundt om i verden. Like
for Skytterfesten kom han og Wenche
tilbake til Norge etter & ha deltatt pa
International Convention i Osaka, Japan.
At dette har veert et hektisk ar for Bjgrn
og Wenche er det ingen tvil om. Det
har vaert mye farting, nye steder og nye
mennesker, hgsten 2003 besgkte Bjgrn
57 klubber - og det sier litt.

Bjarn arbeider i Axess Energi og Miljg
AS ved Innovasjonssenter Ggshau-

gen i Trondheim. Imidlertid sa er han
ogsa involvert i Infopark AS i Molde.
Bjarns bakgrunn som “IT-ekspert” har
har han ikke minst utnyttet i driften av
distriktet. Det aller meste av dialogen
mellom distriktet og klubbene har skjedd
gjennom eletroniske l@sninger. Bjgrn og
Wenche har tre barn og et barnebarn, sa
fritidsproblemer har ikke dette aret bydd
pa. Heldigvis sa har Wenche bidratt
bade med konstruktive innspill og med
praktiske tiltak.

Medlemmene i Alesund RK satte stor
pris pa a fa anledning til & bli kjent med
Bj@rn og Wenche. Wenche har ogsa bi-
dratt mye for at dette skulle bli et vellyk-
ket ar for Bjgrn som DG. Hun arbeider
til daglig ved trygdeetaten i Molde.

Man kunne ikke unnga & merke haytide-
ligheten nar Bjgrn overleverte "guver-
nerkjedet” til Magne Skudal. For at
kjedet skulle henge pent matte damene
ty til med sin ekspertise. Men Magne far
sikkert god trening til dette i aret som
kommer.

Magne og Liv har allerede hatt en "for-
smak” pa guverngrtilveerelsen, og har
deltatt p& mange arrangementer. Bl.a.
var de i USA i februar der Magne deltok
pa Guverngrskolen i regi av Rl og de
var pa International Convention i Japan.
At dette blir et laererikt ar for Magne
betviles ikke.

| neste nummer skal Magne selv fa for-
telle om sine planer for aret, og hvilke
oppgaver han velger & prioritere.

Mer pa side 5




REDAKTQREN HAR ORDET

Takk for meg

Foresperselen fra Bjgrn Haukebg

for over et ar siden skulle fere til at

jeg patok med redaktgransvaret for
Manedsbrevet. Jeg ma si jeg ble noe
paff, men kastet meg ut i det. Optimis-
tisk, og med en ambisjon om relativt
mange utgivelser i Igpet av perioden.
Farst etterpa tenkte jeg at dette kanskje
ble vel ambisigst, spesielt fordi det i
begynnelsen gikk noe tregt med a fa
inn stoff. Samtidig, som den beskjedne
sunnmgringen jeg er (?), syntes jeg det
var vel drayt & kanskje matte skrive det
meste selv.

Myten (?) om den fremoverlente og
pr-kate sunnmering har da i hvert fall
blitt bekreftet.

Men jeg pustet derfor lettet ut etter
hvert, og med glede kan jeg overrekke

Blomster ”1”

til Sissel Klungsgyr i Sissels Grafiske
som har vist et stort pagangsmot og en
stor evne til & fa inn stoff. | tillegg har
hun @st av sine kunnskaper , evner og
kontakter for & gjgre dette brevet til mer
enn bare info og tekst. Takk for samar-
beidet, Sissel!

Blomster”2”

gar til alle bidragsyterne, fra initiativrike
enkeltpersoner og klubber. Malsettingen
om et 4-siders blad ble overskredet til
de grader — opp til 8 sider pr. utgave
har vi mattet bruke for a fa plass til de
med skriveklge, de som har sendt inn
reportasjer og bilder fra aktiviteter rundt
omkring.

Det er vel bare en ting & si her ogs3;
Takk !

God Sommer
til alle hilses fra redakteren.
Og man kan puste inn duften av blomster!

Hilsen Rune Stenseth
Redaktar Manedsbrevet 2003/2004

¥ Rotary International

Bjgrn Haukebg

Distriktsguverngr D2280 2003/2004

Molde @st RK

Wenche Hustad Haukebg

Guverngrens spalte:

.
Molde RK %

Takk for et innholdsrikt og givende ar

Nar jeg na takker av som distriktsguverner
er det med bade vemod og lettelse. Ansva-
ret og arbeidsoppgavene har definitivt veert
merkbare. Kombinasjonen med krevende
jobb har gjort at dager, kvelder og helger
stort sett har gatt med til jobb og Rotary.

Dog har familie og venner blitt prioritert,
mens trim, hus og hytte har nok kommet
nederst pa listen. Wenche har bidratt med
konstruktive innspill og med solid stotte.
Arbeidskolleger har ogsa vist talmodighet
og toleranse. Stor takk ogsa til distriktskas-
serer Lars Petter Ose, distriktssekreteer

Nils Barre Gragnningsaeter, mantallsferer
Magne Flemseeter og redakter av maneds-
brevet, Rune Stenseth. Disse har vaert mine
naermeste stottespillere i distriktsadministra-
sjonen. En kjempestor takk ogsa til Sissel
Klungs@yr som har veert desk, journalist og
grafisk formgiver av manedsbrevet. Takk il
assisterende guverngrer, leder av Rotary
Foundation, leder av GSE, leder av ung-
domsutvekslingen og alle andre som bidrar
i distriktsradet og pa annen mate. Min egen
klubb, Molde Jst RK, sin innsats i forbin-
delse med Distriktskonferansen star det stor
respekt av. Vi har i lgpet av aret tatt skrittet
fullt ut hva gjelder bruk av elektroniske hjel-
pemidler, noe som har gjort samhandlingen
med klubbene enklere.

Besgkene i klubbene har uten tvil veert
hgydepunktet i aret som har gatt. | vart
distrikt har vi 57 klubber som hver og en har
sitt saerpreg. Klubbene gjenspeiler lokal-
samfunnet yrkesmessig, og medlemmene
viser stor evne til kreativitet og stapavilje
hva angar innhold. Mange klubber arbeider
godt med rekruttering og skaffer seg mange
yngre medlemmer. Andre klubber er i stand
til & ta sa godt vare pa sine medlemmer at
de ikke har utmeldinger i det hele tatt!

Vi registrerer ogsa med glede at en av de
klubbene som har hatt de sterste utfor-
dringene ogsa har lykkes med sitt arbeid

- Hemne RK har hatt en medlemsvekst pa
26%.

Jeg vil ogsa nevne at Lade RK har tatt opp
7 nye medlemmer, og av Trondhjem RK
sine 87 medlemmer har ingen meldt seg ut.

Vart distrikts bidrag til Rotary Foundation
ser ogsa ut til & bli i henhold til det mal vi
satte oss. 150 kroner pr. medlem var malet,
dvs. ca. kr. 3 pr. medlem pr. mgte. | tillegg
har flere klubber bidratt til Polio Eradication.

Klubbene bidrar ogsa godt som vertskap for
GSE og Roundtrip. Vi er imidlertid ikke like
flinke nar det gjelder ungdomsutveksling.
Det virker som vi i Norge ikke er sa nysgjer-
rig og leerevillig i internasjonal sammenheng
som andre nasjoner. Ser jeg tilbake pa mine
ar i Rotary, har de internasjonale erfarin-
gene vaert meget givende. A ha fatt veere
vertsfamile til tre utvekslingsstudenter og a
ha hatt GSE-deltakere fra India og Brasil pa
overnatting, har veert sveert interessant og
minnerikt. Likesa at to av vare barn har veert
i utlandet i Rotary-sammenheng, én som
ett-ars student i Canada og én pa sommer-
leir i Hellas.

Samtidig som vi er i slutten av et Rotary-
ar, er vi ogsa i starten pa et nytt. Nar jeg
na takker av som distriktsguverngr vil jeg
samtidig oppfordre til:

e Veer aktiv med ungdomsutveksling

e Bidra til Rotary Foundation

e Veer aktiv med samfunnsprosjekter

e Ta vare pa dine Rotary-venner.

Kort sagt Lend a Hand, mens vi starter
“Celebrate Rotary”- Rotarys jubileumsar.

Takk for godt samarbeid og for givende
arbeid i Rotary!

Hilsen Bjgrn Haukebg,
DG 2280 2003/04.
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Sommerkonsert i Var Frues Kirke

Trondhjem Rotary Klub inviterte den 9. juni pensjonister i
Midtbyen til kaffe og kaker hos Benito pa Zia Teresa og deretter

konsert i Var Frue kirke.

Det ble ei trivelig kaffestund i sola i Benitos
bakgard og en flott konsert i kirka. Dette er
6. gang arrangementet gjennomferes, sa
det er blitt en fin tradisjon. Pianisten og de
fire sangerne som er studenter ved Musikk-
konservatoriet, ble presentert av Benito

Nava som sjgl bidro med "O sole mio”.
Sanger bl.a. fra operaer og musicals hver
for seg og i duetter av de unge sangerne
tok publikum sterkt. Men det var for fa som
lyttet til den fine musikken. Det er plass for
mange fleire enn de 50 som kom.

President Eva Grete Storengen Skaar overrakte blomster til musikerne. Hun sa at de hadde en
stemmeprakt som gikk rett til hjertet og hun spadde dem en lysende karriere.

Fra venstre maestro Benito Nava, pianist Svein Dahl, sanger Maija Skille, president i Trondhjem
Rotary Klub Eva Grete Storengen Skaar, og sangerne Lina Johnsson, Annelie Svensson og Ola

Marius Ryan.

Spjelkavik RK har feiret 30 ars jubileum

Tekst Odd Johan Frisvold

Charterdatoen

18. mai 2004 falt tilfeldigvis pa tirsdag som
er klubbens vanlige mgtedag og pa grunn
av at samfunnstjenesten i programoppsett
for aret var tildelt mateansvar, ble komiteen
palagt ansvar for mgtet. Komiteen delegerte
dette til charterpresident Kjell Fjeertoft som

i samarbeid med komiteen engasjerte 7 av
klubbens fortsatt aktive chartermedlemmer
til & belyse samfunnet gjennom beskrivelse
av sin sektor i 1974.

Charterpresidenten ga en levende og
instruktiv skildring av Rotary samme aret.
President Thor Nakken knyttet dette opp
mot en skildring av natid og med tanker om
fremtidig utvikling av Rotary i et samfunn
som er fundamentalt forskjellig fra det vi
levde i for 30 ar siden.

Disse to innleggene bgr ha bred interesse
for alle Rotarianere og kan finnes pa vare
websider

http://www.rotary.no/spjelkavik

Fremmgtestatistikk april 2004

Antall
Klubb medl.
Aukra 22
Avergy 37
Bjugn 25
Brattvag 45
Charlottenlund 63
Egge 30
Fosna 42
Frei 28
Frosta 25
Freena 33
Gauldal 22
Giske 35
Hareid 54
Heimdal 36
Hemne 19
Heray 31
Huseby-Flatas 38
Klinga 28
Kristiansund N 48
Lade 76
Levanger 43
Malvik 31
Meldal 36
Melhus 36
Midsund 17
Molde 69
Molde @st 65
Namsos 46
Nidarvoll 30
Oppdal 25
Orkdal 28
Rauma 15
Reros 32
Rarvik 15
Skogn 52
Spjelkavik 47
Steinkjer 29
Stjgrdal 45
Stranda 24
Sula 28
Sunndal 24
Surnadal 26
Sykkylven 58
Trondheim Int. 20
Trondhjem 85
Trondhjem Vest 67
Ulstein 49
Vatne Tennfiord 31
Verdal 45
Vestnes 33
Volda 48
@rland 25
@rskog 29
Drsta 43
Aalesund 87
Aalesund @st 52
Asen 16
Totalt 2189
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56,1
62,7
66,7
710
54,4
379
58,8
73,1
62,5
58,0
46,0
60,8
55,0
743
59,5
39,0
342
67,0
56,0
55,0
63,5
62,8
54,0
357
835
48,0
54,0
740
60,0
64,0
56,5
60,0
34,0
39,0
702
51,0
495
39,2
48,38
54,0
283
705
68,3
60,0
60,6
44,0
48,0
65,0
54,0
63,0
54,2
63,7
70,0
57,0
54,0
60,7
58,8
56,7

68,5
72,7
75,7
744
63,4
60,6
46,0
714
70,0
66,0
458
60,0
67,2
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63,2
59,8
60,3
67,4
51,7
63,2
60,9
69,2
62,0
54,6
76,2
491
59,6
74,9
713
66,3
61,8
75,7
442
433
79,9
54,1
58,2
65,9
65,3
72,2
66,0
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75,8
67,9
67,9
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53,8
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71,2
63,8
66,5
74,0
58,9
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62,5
64,2
63,7
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Hva med Rotary i fremtiden?

Thor Nakken - President Spjelkavik RK 2003/2004

noe tilbake.

Denne leve-
regelen er
viktig for oss
Rotaryanere
a hegne om,
dersom vi skal
kunne veere
med pa a bidra positivt i forhold til vare
medmennesker bade i klubben, i lokalsam-
funnet, pa nasjonalt og globalt niva.

Thor Nakken - Spjelkavik RK

Hjulet er selve symbolet pa vart oppdrag.
Oppgaver gar pa rundgang, slik at alle far
nye utfordringer. Hjulet symboliserer ogsa
fremgang og utvikling, samtidig som en
holder fast ved grunnprinsippene. Hjulet
symboliserer ogsa at vi skal representere
alle typer yrker, for & kunne leere av hveran-
dre og danne nettverk nettopp pa tvers av
yrkeserfaring og utdanning, og ikke minst
ulik religigst og politisk stasted.

Nar Rotary na naermer seg 100 ar, er det
kanskje naturlig & stille spgrsméalet om hvor-
dan Rotary kan tilpasses samfunnsutviklin-
gen der vi ser at endringene skjer raskere
enn det vi var vant til tidligere.

Rekruttering er et av ngkkelordene for at
Rotary skal overleve de neste 100 arene.

Det er viktig & gjgre medlemskap i Rotary
attraktivt for unge mennesker i forskjellige
yrker. Dette betyr at Rotary ma tilpasse

seg den verden vi lever i i dag, og at vi ma
gjenspeile det som skjer i samfunnet rundt
oss. Vi vet at dette stiller store utfordringer
til Rotary som organisasjon. Fremmegtepro-
senten er i dag kanskje starste trusselen for
a verve nye medlemmer. Det er for mange
unge yrkesaktive mennesker sveert vanske-
lig & love a oppfylle noe sa uforutsigbart
som en fremmgteprosent. Vi burde slutte a
fore disse statistikkene og heller telle aktive
medlemmer som betaler kontingenten.
Internt i klubbene bgr en jo ha som mal at
s& mange som mulig deltar pa mgtene, men
dersom kontakten med medlemmene er
god, vil en raskt fa tilbakemelding pa arsa-
kene til at noen mgater sjelden. Er en i tvil, er
dette er mulig a ta opp med den det gjelder
for & fa tilbakemeldinger som kan veere nyt-
tig for & bedre trivselen for alle.

De viktigste suksessfaktorene i fremtiden
mener jeg Vil veere falgende:

* gode foredragsholdere med samfunns-
aktuelle tema

* sosiale aktiviteter som gjgr at medlem-
mene blir godt kjent med hverandre for a
kunne bygge gode nettverk

hjelpe vare m

Rotary er bygget pa slagordet ’service above
self” noe som inne-bzerer at en skal sette andre
foran oss selv, noe som igjen betyr at vi skal
)edmennesker uten a forvente a fa

¢ fleksibilitet i forhold til fremmgte — ikke
minst viktig for & kunne rekruttere sma-
barnsforeldre

* innvilge permisjoner av ulik varighet,
p.g.a. at flere medlemmer har stor reise-
virksomhet i jobbsammenheng, etterut-
danning som kolliderer med matedagen,
samt at pensjonister ikke bor i Norge
hele aret lenger

¢ ta hensyn til yrkesaktive kvinnelige med-
lemmer med sma barn

* jobbe med gode prosjekter i lokalmil-
jgene, som medlemmene kan identi-
fisere seg med — det er vel og bra &
bidra globalt, men det vises ikke igjen
noe i neermiljget rundt oss, og det blir
derfor ofte stilt kritiske spgrsmal om hva
pengene gar til. A prioritere gode lokale
prosjekter som vi kan vaere stolte av og
identifisere oss med, er ofte den enkleste
og beste markedsfgring overfor potensi-
elle nye medlemmer og samfunnet rundt
oss. Vi gnsker alle at Rotary skal klinge
positivt i alles grer og da ma vi kanskje
starte med & bry oss om de som trenger
en hjelpende hand i neermiljget.

* Det er viktig a ta vare pa vare medlem-
mer, se de som sliter og har det vanske-
lig, og rekke ut en hand. Flere og flere
blant oss mgter den sakalte “veggen”
og det er heller ingen selvfalge at alle
beholder jobbene sine i dag med den
endringstakten vi opplever. Ta en telefon
og sper hvordan det gar, eller send en
blomst sammen med noen ord, vi stater
ingen med det, men tor & veere naer! Det
er viktig at vi ser hele mennesket bak
yrkestittelen!

* Fglg opp de som er syke eller har
alvorlig sykdom i familien, og ta vare pa
familien dersom en av vare medlemmer
gar bort.

* Inviter enker/enkemenn og barn etter
vare medlemmer, til & delta i klubbens
sosiale aktiviteter, der det ville vaere
naturlig at de ellers hadde veert tilstede

Dette er "service above self” i klubbens
interne liv!

Klarer vi a oppfylle noen av disse punktene
og fremsta som et interessant og godt
fellesskap som er i stand til a leve i takt
med verden rundt oss, sa vil Rotary kunne
tiltrekke seg nye unge,
spennende medlemmer
som vil kunne tilfare
klubbene nytt blod og nye
mater & tenke og agere
pa, sa vil Rotary leve i
beste velgaende ogsa i
fremtiden.
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Vellykket sesongavslutning - Skytterfest i Alesund RK

Tekst og foto: Sissel Klungsgyr

10. juni var det duket for Skytterfest i Alesund RK. Vertskap var Arne og Brita Nilsen — som fikk
plass til ca. 40 medlemmer pa sitt flotte landsted pa Svorta. Litt hjelp fikk de selvsagt av en effektiv
og velorganisert festkomité. Takk til dem alle for et flott arrangement.

Kveldens vertskap; Arne og Brita Nilsen

Pent veer, flotte omgivelser, god mat, en
stor forsamlig hyggelige mennesker, en
profesjonell festkomié og variert underhold-
ning; det perfekte utgangspunktet for en vel-
lykket skytterfest. Og slik var det virkelig pa
Svorta hos Arne og Brita denne junikvelden.

Festkomitéen: Ame Aambak, Liv Sverkmo, Terje
Greesdal, Knut Stromsheim og Bobby Kleven

Skytterkonkurranse

Tradisjonen tro startet festen med skyte-
konkurranse - med luftgeveer (tror jeg —
undertegnede er ikke sa fortrolig med

skarpskytterterminologien). Alle deltok, og
de fleste traff faktisk blinken — en del av
oss fikk sogar kulene i retur da veggen veg-
gen blinkene hang pa var litt hard — men vi
unngikk heldigvis de dramatiske "vadeskud-
dene”. Randi Asbjgrnsen forsgker a fa inn
et blinkskudd Hun matte imidlertid gi tapt for
Dagfinn Havnen, som gikk seirende ut av
konkurransen og dermed ble premiert med
tittelen "Arets Skytter” av Knut Stremsheim.
Gratulasjoner sendes ogsa fra alle klubb-
medlemmer.

Opptak av 3 nye medlemmer

Kvelden ble en fin blanding av humor,
sang, alvor og hgytidelighet — det ble tatt
opp tre nye medlemmer i Alesund RK;
forste kvinne ut var Marit Giske (under til
hgyre)— ansatt ved Alesund Turistinforma-
sjon. Marit har deltatt (og deltar) i en rekke
stgrre prosjekter rettet mot turistnaeringen i
Mgre og Romsdal. Til daglig treffes hun pa
turistkontoret i Alesund der hun er behjel-
pelig med all slags informasjon til dem

som gnsker & utforske regionen. Kristin
Aakre Bjanes (under til venstre), ansatt ved
Radisson SAS i Alesund — ble beskrevet
som en person som kan og vet alt innen
hotell- og restaurantbransjen. De som har
veert innom Radisson SAS i Alesund, har
nok truffet henne der. Kristin er utdannet

barnevernspedeagog, noe som utvilsomt
kommer godt med da hun i disse dager gar
ut i svangerskapspermisjon med barn nr. 2
—men hun har avgitt haytidelig lafte om &
komme pa torsdagsmetene, sa vi far helt
sikkert gleden av a treffe henne der.

Til slutt sto Arill Riise for tur — sikkert kjent
for de fleste gjennom Dagsrevyen. Arill
ble av fadder Dagfinn beskrevet som alle
svigermgdres drgm. Na er det nok mange
som ma gi slipp pa den dremmen da Arild
kunne fortelle at han har veert sammen
med (gift med) Inger Liv i 28 ar - verdens
mest fantastiske kvinne, ifalge ham selv.
Fra & vaere vart "vindu mot verden” har
Arill na flyttet sitt interessefokus i en annen
retning, ca. 4000 m under havet. Han er
ansatt i Fiskebatredernes Forbund hvor
han pt. er opptatt med et forskningsprosjekt
pa dypvannsfisk/-alger — hvilke forsknings-
resultater prosjektet gir vil leserne av
Manedsbrevet sikkert f& mer informasjon
om senere.

”Spellmann Peder”

Til slutt ma oppmerksomheten rettes mot
Peder, Alesund RKs klubbtrubadur. Denne
kvelden hadde han med trekkspillet, og med
ham som ledet an ble det en fin stemning
med masse sang og musikk pa Skytterfesten.

Takk til alle for en flott skytterfest.
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Aalesund RK - Alesund Kunnskapspark

Tekst og foto: Sissel Klungsayr

Besgk fra Milton Keynes RK,
England

Fredrik Mgller Christensen presenterte forst
dagens gjest; Carola Halz, medlem i Milton
Keynes RK, en klubb som for gvrig feirer 25
ars-jubileum i &r. Milton Keynes ligger midt
mellom Oxford og Cambridge i England.
Byen har en interessant historie, den er
nemlig eneste engelske by som er kon-
struert pa tegnebrettet. | utgangspunktet
var det 3 landsbyer som ble konstruert pa
denne maten i 1967. Alt skulle tilretteleg-
ges pa en planlagt og koordinert mate, det
skulle veere attraktivt & bo her, det skulle
avsettes areal for at internasjonale stgrre
bedrifter kunne etablere seg, skoler, fot-
ballbaner, parker og annet friareal ble ngye
planlagt. Etter hvert har disse landsbyene
blitt attraktive & bosette seg i. Det faktum
at s& mange starre firmaer har etablert seg
i Milton Keynes har naturlig nok fart til at
smabarnsfamilier og nyutdannede perso-
ner har funnet byen interessant og valgt a
bosette seg her. Byen er veldig utypisk en-
gelsk, den beerer ikke akkurat preg av den
"smakoselige” engelske landsbyen, men

er mye mer kommersialisert og det finnes
mange spennende og utfordrende yrker for
dem som gnsker & bosette seg her.

Carola Halz’ arbeider med expatriates
(tilflyttere). Hun hjelper dem med & finne
bolig, a fa plassert barna pa skoler, far hus-
dyrene i kennel/karantene etc. slik at flyttin-
gen skal ga best mulig for hele familien.

Alesund Kunnskapspark

Per Erik Dalen - medlem i Aalesund RK

- informerte om Alesund Kunnskapspark,
hvordan den er organisert og hvilke oppga-
ver og utfordringer den star foran.

Alesund Kunnskapspark er delt i to selska-
per; eiendomsselskapet — som skal sta som
utleier — og Alesund Kunnskapspark (Akp)
som skal ha ansvar for det som foregar inne
i bygget. Akp kan sies & veere en fascilitator
som skal ha ansvar for:

* service

« infrastruktur

» kompetanse

* trivsel

En stor del av aksjene i Alesund Kunn-
skapspark er eid av selskaper som selv dri-
ver kommersiell virksomhet, og som tilhgrer
de bransjesegmentene regionen er sterk
pa; maritim, marin, mgbel. Kunnskapspar-
ken er delt i inkubatorvirksom-

het og Center of Expertise

— som ogsa regionen har blitt

kient pa. Etableringen av d
Center of Expertise i regionen c
er en regional innovasjons-

strategi som tar utgangspunkt
i de type bedrifter som finnesi "Zp
regionen og hva som er disse
bedriftenes styrke. CoE i

Alesund er en nasjonal sats-

ning, der Alesund er pilot. CoE skal bidra til
a forsterke og videreutvikle den satsningen
som allerede er i regionen.

5'”"

Inkubatorvirksomheten er griinderhjelp

til nyetablerere. Man ma sgke om & bli
opptatt som inkubatorbedrift i AKP. 1déen
blir vurdert av et team, samt av to styrere-
presentanter i AKP. | den grad AKP ikke
selv har kompetanse til & vurdere idéens
levedyktighet, innhentes det markedsorien-
terte radgivere som kan vaere behjelpelige
med & ta denne vurderingen for AKP. AKPs
primzere rolle overfor inkubatorbedrifter er &
yte starthjelp som kontorplass, gkonomisk
og markedsrettet kompetanse, hjelp til &

fa kreditter — om mulig hente investorer fra
kapitalmarkedet. Det vil da bl.a. bli stilt krav

De lyse nettene overrasket mest

Tekst og foto:
Frode Kleiveland - Sunnmgrsposten

Franske gjester fra Rotary. Fra venstre Franck
Lonchampt, Gil Rebert, Michel de Reinach,
reiseleder Francis Geere, David Muller og den
norske verten John Aurdal

Netter nesten like lyse som dager, over-
rasket de fire unger Rotary-gjestene fra
Frankrike mest. De har bak seg et tre ukers
opphold i distriktet og har sett og opplevd
nye.

Rotary-organisasjonen gruker & sende
ungdommer til andre land, for a oppleve og
leere. | sommer har foreninger i Mgre og
Romsdal hatt besgk av fire unge menn fra
omradene Alsace og FrancheComte som
ligger mot grensa til Tyskland og Sveits.

Sammen med reiselederen Francis Geere,
har de fire gjestene fatt besgke industri og
andre bedrifter, for & skaffe seg et inntrykk

til bedriftene om styrerepresentasjon for a
sikre at bedriftene har tilstrekkelig fokus pa
marked — og ikke kun pa produktutvikling,
noe som er avgjgrende i en kommersialise-
ringsprosess.

AKP arbeider ogsa mot & f& inn “distribu-
erte” inkubatorer fra regionen.

| tillegg hjelper AKP bedriftene med & fa
produktene ut pa det internasjonale marked.

Center of Expertise — dette er navn pa en
regional innovasjonsstrategi. Re-
gionen har et sterkt maritimt fokus,
og en rekke av nykomlingene i
regionen er bedrifter som kan vaere
del av en "underskog” rettet mot de
starre bedriftene. Center of Exper-
tise primaere oppgave er a bidra til
at bedrifter sammen skal lykkes i
a na det marked de er rettet mot.
| dag er omstillingshastigheten
hgy, & samle en del bedrifter under

samme tak slik at de kan dele pa ressurser

og investeringer har vist seg positivt interna-
sjonalt. En annen faktor er at bedriftene
ogsa kan pavirke hverandre i positiv retning,
eller dra pa hverandres kompetanse i stgrre
prosjekter. De kan bli tildelt delprosjekter
der prosjektledelsen kommer fra allerede
eksisterende industri, noe som igjen vil fgre
til at muligheten for & lykkes blir starre.

Pr i dag er det en rekke prosjekter/
prosjektidéer i AKP. Disse er et direkte
resultat av samarbeid/innspill fra bedriftene
som allerede finnes i regionen.

AKP har fatt status som Center of Expertise
i 3-5 ar og er garantert statlige bevilgninger i
denne perioden.

av hva folk lever av her. De har ogsa fatt et
inntrykk av folks privatliv ved & bo hjemme.

Ogsa nordmenn kan fa opphold i utlandet
pa denne maten, og i april neste ar skal
Rotary sende ut fire personer fra Mgre og
Romsdal til Frankrike pa gjenvisitt i to-tre
uker, forteller Jon Aurdal (Alesund @st RK).

Vilkarene for & komme i betraktning er at
man er i alderen 25 til 40 ar, og at man ikke
er barn av Rotary-foreldre. De som har lyst
pa en slik tur kan melde seg for noen de vet
er i Rotary. De franske gjestene arbeider i
forskjellige typer av treindustri.

De takker for den gode mottakelsen og for
at de har fatt se og oppleve sa mye her.
Men det som gjorde mest inntrykk var lyset
her midtsommers.
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Verdig markering i Orsta

Hogtideleg minnestund i regi av @rsta RK - ved minnesmerke
etter australske flygarar som angreip tyske fly under krigen

Bakgrunnen

Dei to siste krigsara fekk Tyskland eit
akutt behov for & overfgre forsyningar til
kontinentet. Alle eigna farty vart sette inn i
denne transporten. Konvoyane siglde om
natta og ggymde seg i dei norske fjordane
om dagen. Dei allierte sette da inn fly for a
stanse denne transporten. Det australske
flyvapenet, RAAF, var ogsa med pa dette,
og det kom til & koste mykje; mange unge
menn miste livet.

Den 5. desember 1944 |ag to tyske laste-
skip ("Albert Janus” og "Radbod”) og ein

vaktbat i Orstafjorden da dei vart angripne
av allierte fly med m.a. australsk mannskap.
Under dette ataket vart eit fly skote ned,

og flygaren Austin Hakevill og navigatgren
Fredric Gordon Sides, begge fra Australia,
miste livet.

| 1947 kom foreldre og s@ster til Sides til
Jrsta, og dei fekk da reist ei minnestotte
over dei to falne pa Lianeset i Orsta.

Det har etter kvart vorte ein tradisjon &
halde ein seremoni ved denne stgtta kvar
17. mai. Norske Reserveoffiserers Foren-
ings (NROF) medlemer i
Qrsta/Volda star for sere-
monien, og folk mater for &
heidre dei falne.

Familien

Australiaren Neil R. Smith
var skvadronleiar under
ataket. Han vitja Qrsta
fyrste gongen 17. mai 2001.
Seinare kom han tilbake

i 2003 for & vere med pa
markeringa ved bautaen.

Trass i alvorleg sjukdom planla han
a kome att i 2004, men dessverre
rakk han ikkje det; han deydde i
november 2003. Men ei av datrene,
Shellie Peardon, kom saman med
dotterdotter og hennar ektemann

i tillegg til James Hakevill, nevg

til den omkomne flygaren James
Austin Hakevill. Ein ekstra grunn

til at s menge kom i ar, var at det
skulle avdukast ei minnetavle over
Neil R. Smith.

Orsta Rotary Klubb si rolle

Rotarianar Sverre Hagen var augevitne til
kamphandlingane ved Lianeset. Heilt sidan
1947 har han hatt kontakt med familien
Sides. Han har hatt tilsyn med bautaen og
dessutan ordna med inskripsjon. Han fekk
69 klubben til & ta seg av det praktiske

og gkonomiske ved stell og ettersyn av
bautaen, og har vore primus motor i dette
arbeidet.

Neil R. Smith fekk sjglv mange vener i
Jrsta Rotary Klubb.

17. mai 2004

Dei australske gjestene, saman med
rotaryanarar og andre, tok del i den arvisse
markeringa ved bautaen. Andre deltaka-

rar var @rsta Hornmusikk som spelte den
australske nasjonalsongen etter notar
skaffa av Orsta Rotary. Til stades var

6g som vanleg medlemer av NROF og
gjorde markeringa ekstra stilfull og verdig.
Australiarane la ned blomster ved bautaen,
sameleis ordfgraren i @rsta, Hans Olav My-
klebust. Hagdepunktet var likevel da Shellie
Peardon avduka minneplaketten.

Seinare pa nasjonaldagen inviterte Qrsta
Rotary til lunsj pa Viking Fjord Hotel, der det
vanka talar fra gjester og klubbmedlemer.

Pa klubbmgtet 18. mai var dei australske
gjestene med og gjorde at dette matet vart
ekstra hyggeleg.

Gjennom SverreHagen sitt initiativ har Orsta
Rotary Klubb knytt sterke band til Australia.
Desse banda vil halde, ikkje minst fordi dei
australske venene har lova a vere represen-
terte kvar 17. mai i ara som kjem.

Sameleis vil den arvisse markeringa vere
ei sterk paminning om kva vare vener og
allierte under krigen ofra for var fridom.

Orsta RK
Jivind A. Tveiten - Saebjgrn Rogne
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Deltakelse pa RYLA 2004

Tekst og foto: Siri Linn Urke

17. — 20 juni 2004 samlet Rotary nok en gang ca 20 unge lovende personer til RYLA-seminaret i
Ulisteinvik. Og som Rotaract-medlem (ungdomsorganisasjonen til Rotary) var det ekstra hyggelig a
fa delta! Det var to av oss som fikk veere med, og vi var faktisk ganske freidige som lanserte oss selv
som kandidater overfor Rotary. Vi synes dette kunne veere en ypperlig mate a forbedre var relasjon
til Rotary pa, samt a fa personlig pafyll av kunnskap.

Programmet i seg selv var forlokkende. Det
skapte forventninger som absolutt innfridde.
Men arranggrene klarte ogsa noe som er i
trad med bade Rotary og Rotaract sine filo-
sofier; nemlig & samle mennesker som kan
leere av hverandre. Sveert mange av oss
uttrykte en entusiasme rundt nettopp dette.

Menneskene

Deltakerne hadde svaert ulik bakgrunn;
enkelte var studenter, noen var i militeeret,
andre hadde lang arbeidserfaring, og noen
kort. Vi hadde representanter langt nede
pa 20-tallet hva alder angar, mens andre
ikke var langt unna fgrti. Vi var norske og
utenlandske, vi var introverte og vi var
ekstroverte, men til felles hadde vi et mal
om & leere, og de fleste av oss er yrende
lederspirer. Kanskje fant noen ut at de ikke
passer til dette likevel — men uansett har vi
kommet et steg videre med dette seminaret.

at vi hadde forstatt teorien — eller i alle fall
laere av det underveis.

For déet ma vi innrgmme at vi gjorde. Grup-
pene var sammensatt av mange forskjellige
mennesker, og vi ble ogsa til tider rokkerte
pa. Dette gjorde at vi stadig matte tilpasse
0sS.

Ingen tvil om at vi leerte hverandre & kjenne,
og ikke minst fikk mange lzert mye om seg
selv - bade pa godt & vondt. Det & vaere
bevisst pa seg selv og sine egne kvaliteter
(bade styrker og utfordringer ved en selv)
er uten tvil en viktig egenskap a ta i bruk

i arbeidslivet — og i andre fora der man er
sammen med andre. Noen skjgnte at de
matte jekke seg ned noen hakk samme
med andre, mens andre lot det st3 til!

Kommunikasjon og relasjonsbygging var et
populeert tema der foredragsholder virkelig
klarte a engasjere publikum med bruk av
teorien i det praktiske liv. Pa forhand hadde
vi blitt mer bevisstgjort pa ulike lederstiler i
et annet foredrag. Jeg tror at case-lgsnin-
gen, med produktlansering som tema, som
vi "ble utsatt for”, vakte interesse, nemlig
fordi den var sapass konkret. Dette bade
med tanke pa at deltakerne pa seminaret
var i produktets malgruppe og ikke minst

at foreleser har hatt sitt virke i den aktuelle
bedriften. Dette gjorde at vi kunne veere vel-
dig konkrete og fa gode tilbakemeldinger pa
hvordan denne bransjen fungerer — 06g de-

Programmet

Balansegangen mellom teori og praksis
opplevdes som vellykket. Det var nok ikke
mange som fglte behov for & ta seg en
blund underveis (selv om det for mange

av oss var noen ar siden vi hadde mottatt
undervisning). Vi ble stor sett hele tiden
engasjerte i gruppearbeid, der vi skulle vise

res utfordringer. Derfor var altsad temaene;
endringsledelse, strategi og forretningsplan,
hgyaktuelle temaer.

Det sosiale liv

Ingen tvil om at vi var en anstendig gjeng
med masse kjekk ungdom. Faktisk var

det nesten litt vanskelig & fa samlet alle
sammen om kveldene. Vi far tro at det had-

de sin naturlige arsak i at denne engasjerte
menneskemassen tok seg helt ut i under-
visningen, og trengte a hvile hodene sine
mellom slagene. Men, men, det var ikke dét
— vi klarte bade a stille mannsterke opp pa
karaoke-kvelden pa lgrdagskvelden, samt a
terge pa oss andre grupperinger pa hotellet

som hadde en helt annen musikk-smak

enn oss. Vi kan kanskje ikke si s mye pa
akkurat dét; vi hadde riktignok med oss en
trender som har veert av de 50 beste i "Idol”,
men ellers var vi glade amatgrer, kun med
stor sang-glede (enkelte viste seg virkelig a
veere en go'bit for entertainment-bransjen).

Det var i allefall bred enighet om at Ulstein
Hotell var et bra vertskap for arrangemen-
tet. Midt i en by ville det veere en mye starre
utfordring a holde troppene samlet pa
kveldstid.

Batturen med Charming Ruth var et friskt
innslag i en langhelg preget av undervis-
ningsrom.

Vi dro ut i solskinn med en meget kunn-
skapsrik guide — her skulle det ikke sta pa
lokalkunnskapene - men det var etterhvert
godt & sette seg nede i salongen og spise
reker og varm fiskesuppe mens vi styrket

Mer pa side 9
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ytterligere vare nye bekjentskaper. Det
skulle vise seg at mange hadde andre rela-
sjoner til hverandre fra far, og jeg er sikker
pa at det dpnet seg for flere.

Konklusjon

Det er inspirerende & mate andre mennes-
ker, og det er inspirerende & mgte andre
mennesker med samme type mal. Riktignok
kan det bli mange sterke personligheter
samlet pa ett sted,

men dette gir oss egentlig bare enda flere
muligheter til & utvikle tilpassningsevnen
vares.

RVicA

Inga Ishild Hareide - Vikebladet Vestposten
Tysdag 22. juni 2004

Ulstein Hotel var i helga staden for unge,
ambisigse og framtidsretta personar i alde-
ren 20 til 36 ar. Dei kom fra heile Rotary-
disriktet som omfattar Mgre og Romsdal og
dei to Trendelagsfylka.

| tre dagar har dei fordjupa seg i tema som
"Leiing og leiarar”, "Endring og prosjektlei-
ing” og "Leiarutfordringar” i eit internasjonalt
konsern”.

Rotary sitt leiarseminar for ungdom, RYLA,
har blitt arrangert arleg i mange ar. Rotary
star for kostnadane. Det einaste deltaka-
rane ma gjere, er a kome seg til kursstaden.

Distriktsguverngr Magne Skudal forklarer at
kurset er ope for alle som har fylt 20 ar. Her
er ingen formelle inntakskrav, men svara
ein gir pa eit tilsendt skjema, talar for seg.
Kurset blir ikkje annonsert i media, men
kunngjort berre innanfor Rotary. Likevel har
over halvparten av kursdeltakarane ingen
tilknytning til Rotary.

Dei fire unge fra Hareid er ikkje i tvil om

at dei har hatt nytte av kurset. Kim Lillebg
(20) er Kklar i sin tale: "Vi har leert mykje av
foredraga, men like mykje av dei andre del-
takarane. He er ein praktisk og ein teoretisk

Som relativ fersk arbeidstaker i naeringslivet
er det veldig godt & mgte andre unge med
samme stasted; bli imponert av dem, og bli
inspirert av dem — og se at vi faktisk har noe
"a fare med” selv om vi kanskje bare er 25
ar ( med innslag av ydmykhet).

Pa vegne av Borgund Rotaract vil jeg rette
en spesiell takk til var fadderklubb Spjel-
kavik, og til Brattvag Rotary, for at vi ogsa
fikk veere med pa RYLA. Samtidig vil jeg
oppfordre alle andre klubber i vart distrikt
om & komme pé banen tidlig med & finne
deltakere til neste ars RYLA. Kanskje er de
lettere tilgjengelig enn dere aner? | Rotaract
er vi en engasjert gjeng som, etter var me-
ning, passer perfekt til et slikt arrangement.

Og Borgund Rotaract skal dere fa mulighet
til & bli kjent med fra hasten av.

God sommer alle sammen, og pa gjensyn!

Med vennlig hilsen

Siri Linn Urke

Avtroppende og patroppende
President for Borgund Rotaract
Patroppende DP for 2270/ 2280 / 2300

Kursa framtidige leiarar

Det vil neppe vere nokon ulempe a ha
Rotary sitt leierkurs pa vitalista si

del. Vi er konkret med pa a planlegge eit
nytt produkt, og arbeider i grupper. Det gir
hgve til diskusjonar”.

Skudal, som til dagleg er leiar for NHO i
Megre og Romsdal, tykkjer det er spennande
a jobbe med ungdomane, og fortel at han
far seg mang ei a-ha oppleving nar han
hayrer resonnementa deira.

Han forklarer at kurset er ein forsmak pa
kva utfordringar dei kan kome ut for, og

s |

Rotaract 2004/2005 - Siri Linn Urke

Siri Linn vil ha ansvaret for Borgund
Rotaract i 04-05. Hun er 27 ar, utdan-
net diplommarkedsferer fra NMH og Bl
Megre, og arbeider som salgskonsulent
ved Nor-Cargo AS, avd Alesund.
Borgund Rotaract er en eneste klubben
i vart distrikt, og teller 11 registrerte
medlemmer. Pr i dag er det én gutt
blant jentene. Deltakerne mgtes 2 timer
annenhver mandag pa Brosundet Gjes-
tehus i Alesund.

Programmet er allsidig, og man forsgker
a oppna en god balansegang mellom
bedriftsbesgk og innemgter med fore-
drag. Og selvsagt er de sosiale
arrangementene av stor betydning.

kva kompetanse som krevst for & bli ein
god leiar. Sa far dei vurdere om dei vil ga
vidare i denne leia. Distriktsguverngren
poengterer at like viktig som det er & gjere
framtidige leiarar merksame pa kva som
krevst, er det & sile ut dei som meiner dei
ikkje passar til dette.

- Kva er sé ein god leiar? Kim Lillebg har
svaret:

"Det er spgrsmal om & bruke posisjonen sin
pa ein god mate, ein ma sgrgje for at den
malsettinga ein har for bedrifta blir forstatt
og gjennomfart, og at flest mogleg i bedrifta
har same malsettinga. Ein god leiar veit &
bruke dei tilgjengelege ressursane pa ein
fornuftig mate”, svarar 20-aringen.

Rotary samla 21 ungdomar til leiarseminar helga 18,-20. juni. Fire av dei var fré Hareid. Fréa
venstre star Anders Lillebg (24), Thomas Bigset (20), distriktsguverngr i Rotary - Magne Skudal
- og Kim Lilleba (20). Den fjerde representanten fra Hareid, Oddbjern Hanes (21) var ikkje til

stades da biletet vart teke.
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Ny Redakier for Guvernerens Manedsbrev

Bjegrn Temmerdal overtar etter Rune
Stenseth som ansvarlig redakter for
Guverngrens manedsbrev for 2004/2005.

Bjarn er gift med Lill og de har to barn;
Stine og Theodor - henholdsvis 2 og 5 ar.
Til daglig er Bjgrn ansatt som prosjektleder
ved Bl Alesund.

Bade gjennom sin jobb ved Bl og gjennom
diverse engasjement i Rotary - bl.a. i RYLA,
har Bjgrn utstrakt kontakt med ungdom,

og en av Bjarns klare malsettinger for
Rotaryaret 2004/05 er a fa et sterkere
Rotary-engasjement blant de unge.

Som ansvarlig redakter gnsker Bjgrn ogsa

a benytte manedsbrevet til & formidle
Rotarys mange oppgaver og gjgremal
utover de ukentlige og tradisjonelle program-
/klubbmgtene. Spesielt nye medlemmer
feler ofte at kjennskapet til Rotary begrenser
seg til disse tradisjonelle matene.

Malsetting for 2004/2005 er a skape starre
bevissthet rundt Rotary-organisasjonen og
mangfoldet av spennende oppgaver som
gjeres i lapet av et Rotary-ar.

Alle rotaryanere som blir angrepet av
skriveklge i sommervarmen kan sende sine
innlegg til augustutgaven av manedsbrevet
til Bjern pa e-post-adresse:

bjorn.tommerdal@bi.no.

Farvel til Rune og Bjorn

Rotary Midt i Norge - D2280

Det har veert en morsom og leererik Rotary International
oppgave a lage Manedsbrevet sammen
med Rune og Bjern dette aret - og na

nar de overlater oppgavene til andre, er
det som & miste to gode kollegaer. Men
heldigvis blir de erstattet av hhv. Magne
Skudal og Bjern Temmerdal (redakter).
Begge har sterkt engasjement i Rotary og
jeg er overbevist om at de vil bidra til at
leserne vil fa mange interessante innlegg
0gsa neste ar.

Distriktsguverner:

Bjorn Haukebg - Molde @st RK
Synngves veg 14, 6429 Molde

TIf 92 60 72 50 - Faks 71 20 60 79
e-post: bjorn@infopark.no

Undertegnede har sagt ja til & lage
manedsbrevet ogsa for Rotaryaret 2004/
2005. Dette aret har jeg mast pa innlegg
fra kvinner, og for neste ar er malsettingen
a fa brakt ungdom mer pa banen, samt

a mye bedre dekning fra alle klubbene i
D2280. Alle klubbene bgr bidra med & dele
sine opplevelser, prosjekter med resten av
medlemmene i distriktet.

Distriktssekretaer:

Nils Bgrre Grgnningsaeter - Molde @st RK
@verbgen 26, 6411 Molde

TIf 71 24 44 00 - e-post: hustadgruppen@c2i.net

Distriktskasserer:

Lars Petter Ose, Molde @st RK
Bergmoveien 48, 6419 Molde
TIf 71211860/ 7120 27 00
e-post: lars.petter.ose@kpmg.no

Men, sommeren for dgren - Rune har
delt ut ros(er) og anbefaler oss til & puste
inn duften av blomster - en anbefaling

undertegnede samtykker i. Statistikk/medlemsrekruttering:

Magne Flemsaeter, Molde @st RK
Nybgveien 7, 6411 Molde
TIf 712512 23

God sommer til dere alle fra Sissel!
(for jeg begynner a mase igjen)

" - e-post: magnflem@online.no
\ SISSELS GRAFISKE

Redakter Guverngrens Manedsbrev:
Rune Stenseth, Molde RK
Moltemyra 7, 6429 Molde

ob 506 60 241 TIF 900 81 152 - e-post: rune.stenseth@fokus.no

els-grafiske.no

Utgivelsesplan Manedsbrevet 2004/2005

Kommentarer
Bjorn Temmerdal ny redakter
bjorn.tommerdal@bi.no

Materiellfrist
13. aug 04

Utgave Utgivelsesdato
Nr 1 20. aug 04

D2280 - DISTRIKTSKONFERANSEN 2004 - ALESUND 17. - 19. SEPTEMBER 2004

Hjertelig Velkommen til Alesund og Sunnmgre!

Konferansens tema tar opp internasjonale (og nasjonale!) utfordringer. Det er viktig for
Rotaryanere pa en arlig Distriktskonferanse. Forutsetningene for at nettopp Rotarya-
nere kan gjgre en viktig innsats pa slike felt, er at vart omfattende nettverk er godt
forankret i et grunnleggende og ekte kameratskap. Det vedlikeholder vi gjennom godt
og givende sosialt samvaer — ikke minst pa en Distriktskonferanse.

Vi gnsker derfor deg og din ledsager velkommen til
Bli kjent kveld i spektakulaere omgivelser
Et engasjerende og inkluderende faglig program
Eventyrlig ledsagertur (for den heldige) som prolog til
En stilig Bankett med Rotarypreg - og
En spesiell avslutning sendag formiddag som gjer at du reiser hjem med:
“Ditta va en fole kaule by — ditta va Rotary!”

Hilsen Gunn Wégsholm
President ARK 04/05

Magne Skudal
DG2280 2004/2005




