
Det heile startar med månadlege styre-
møte med russen frå oktober. Første 
arrangement er ein stor rusdebatt med 
hele russekullet i februar, der politi og 
helsevesen gir informasjon. Siste helga 
i april er det rebusløp i samarbeid med 
Røde Kors og NAF der russen lærer å 
manøvrere russebilane. Kvelden etter er 
det stor rusfri frilufts-fest for alle alders-
steg på vidaregåande og ungdomsskulen. 

Prosjektet vert avslutta med frivillig alko-
test under russefrukosten 17. mai med 
trekking av to reisesjekkar à kr. 4000 
frå det lokale reisebyrået mellom dei som 
bles grønt. Frå nesten ingen edru russ 
før 1997, er det no ca. 1/4 av russen som 
bles grønt kvart år.

Alternativ Rus(s) - 100-års-prosjekt Sykkylven RK
Alternativ Rus(s) er eit rusførebyggande prosjekt, som Sykkylvsrussen, denne hausten, dreg 
i gang 8. året på rad. Ei ressursgruppe frå lensmannskontoret, kyrkja og helsestasjonen i 
bygda står saman med russestyret. Initiativet kom frå fleire departement. Bakgrunnen var 
rusmisbruk blant ungdom generelt. Russestyret vart utfordra til å vere samarbeidspart, då 
russen er trendsetjarar for yngre ungdom. To av tre i ressursgruppa er medlemmer av 
Sykkylven Rotary Klubb. 

I dette nummer:

Alternativ Rus(s) . . . . . . . . . . . . . . . 1
Per Inge Haugen - Sykkylven RK

Guvernørens spalte . . . . . . . . . . . . . 2

Redaktørens spalte . . . . . . . . . . . . . 2

Status for utryddelse av Polio . . . . . 3
Johan Daae Qvale

Intercitymøte - Gror Norge igjen? . . 3
Ørskog RK

Fremmøtestatistikk september 2004 3

Rotaract . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Siri Linn Urke

GSE utveksling mot Frankrike. . . . . 4
Bjørn Myklebust

Rapport fra Lovrodet
Rotarys lovgivende forsamling . . . . 5
Johan Daae Qvale

Rotary Institute for Zone 10-16
i Maastricht, Nederland, 10-16.10.04 . 6
Bjørn Jordahl

Utmerkelse til Trondheim RK. . . . . . 5
Odd Bardal

Kontroll og tilsyn . . . . . . . . . . . . . . . 9
Odd Bardal

Minneord til Asbjørn Øye . . . . . . . . . 9
Eivind StendeProgram for medlemsut-
vikling i RI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Rolf Klock (distriktssekretær)

Distriktsorganisasjonen . . . . . . . . . . 6

Utgivelsesplan Månedsbrevet . . . . . 6

Ressursgruppa bak frå v.: 
Helsesøster Annlaug Lervåg, 
sokneprest Per-Inge Haugen og 
lensmannsførstebetjent Steven Blindheim. 
Foran frå v.: Karl Johan Gjævenes frå 
Røde Kors og kapellan Ola Viker Lunde. 

Prosjektet har eit budsjett på ca. 20.000 
og er velvillig sponsa av lokal industri, 
forsikring, bankar og kommune. Rotary 
stiller mannskap til grilling av heil gris og 
rydding ut på natta etter festen. Det vil 
seie at Rotary er til stades lenge før og 
under heile arrangementet.
Ressursgruppa er nøye med at dei 
vaksne ikkje skal være moraliserande 
eller festbremser, men heller prøve å 
skape gode haldningar ved å løfte fram 
positive alternativ. Det blir understreka 
undervegs at russen har stor påvirkning-
kraft overfor dei yngre. Ungdommen har 
i alle år tatt dette poenget og har vore 
med på å utvikle prosjektet i rett retning. 
Samarbeidet med russestyret har vore 
forbiletleg.
Sykkylven Rotary Klubb fikk Rotary 
Service Award for prosjektet i 2000-
2001. Klubben har valt å gjere Alternativ 
Rus(s) til sitt 100-års prosjekt av fleire 
grunnar. Russen meiner det reduserer 
drikkepresset, Sykkylven Vidaregåande 
ser at prosjektet betrar skulemiljøet, 
ressursgruppa når fram til ungdommen 
frå ulike synsvinklar og Rotary stiller opp 
for ungdom i ei viktig livsfase og haustar 
positiv omtale. Det er sjølvsagt også 
klubben sitt ynskje at dagens unge finn 
sin plass i Rotary om ikkje så mange år.
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Guvernørens spalte

Rotary - vår egen gode 
hemmelighet - etter 100 år

I skrivende øyeblikk forbereder jeg mitt 
klubb-besøk nr. 40.

En høst med 40 opplevelser – et mangfold 
som jeg ofte kommenterer – men også med 
klare og gode uttrykk for et stort fellesskap.
Årets guvernør er ikke spesielt musikalsk 
– men et vers av Rodgers & Hammerstein 
opplever alle klubbene (…bare lest og 
ikke sunget…). Verset ble presentert av 
vår verdenspresident Glenn Estess på 
guvernørskolen i februar – med hans egen 
forlengelse:

Rotary was not put in your life to stay
Rotary is not Rotary until you give it away

Jeg har brukt disse linjene for å markere at 
vi har et spesielt ansvar og en spesiell mu-
lighet i jubileumsåret til å “vise verden” hva 
Rotary står for. For vi har ikke vært spesielt 
dyktige på dette feltet i Rotary.

Jeg har også i mine møter med klubbene 
presentert Bichay Rattakuls eminente på-
minnelse om at ”aldri har verden hatt større 
behov for Rorays etiske verdier” – der han 
bl.a. har minnet om en rekke større forret-
ningsskandaler de siste årene.

På Zonemøtet i Maastricht – som er omtal 
mer detaljert på annen plass i måneds-
brevet – uttalte Carlo Ravizzi ( Chairman 
of the trustees / Rotary Foundation=TRF) 
at Rotary ikke er en ”Fundraising organiza-
tion”. Carlo understreket naturlig nok at TRF 
utvilsomt trenger penger for å gjennomføre 
sine hjelpetiltak, men at Rotary måtte bli en 
mer naturlig kanal for andre humanitære 
fond og filantropiske velgjørere – og at vi på 
den måten i mindre grad ”presset våre egne 
medlemmer”. MEN – da måtte Rotary som 
organisasjon bli betydelig mer kjent utenfor 
våre egne medlemsrekker.

Vi har et godt budskap – så hvorfor ikke ?

Verdenspresidentens tema i år måtte natur-
lig bli CELEBRATE ROTARY.
Det har jeg også kommentert i 40 klubb-
besøk. 

Det betyr først og fremst at vi skal markere 
Rotary. Vi skal markere det Rotary har stått 
for i 100 år – og at vi forlenger vår innsats 
på de samme områdene og med den 
samme etiske forankringen inn i det neste 
100-år.

Den samme nevnte Carlo kommenterte et 
forslag i Rotary International om å bruke 
20 mill US$ til en PRkampanje for Rotary. 
Hans påstand om at dette som PRkam-
panje vil være et tilnærmet bortkastet lavt 
beløp i internasjonal sammenheng, ble til 
dels imøtegått – Men Carlos alternativ : Vi 
må forsterke vårt engasjement i våre lokal-
samfunn gjennom aktiviteter som er ”den 
beste markedsføring i praksis” , ble selvsagt 
støttet unisont. 

Så 100-årsutfordringen er altså klar : 

Celebrate Rotary betyr at vi skal vise og 
markere hva Rotary har vært og vil være. Vi 
har et fellesskap som – rett praktisert - leder 
til ”Service above Self”. Et fellesskap som 
absolutt er ”i tiden” også etter 100 år - men : 

Rotary is not Rotary until you give it 
away.

Lykke til med mange spennende og “pre-
sentable” 100-års.prosjekt.

Hilsen Magne Skudal
Guvernør D2280 2004-2005

Kjære Rotaryvenner
Oktober er tiden for bl.a. statsbudsjett 
og nasjonale innsamlingsaksjoner i 
Norge. Vi har akkurat lagt bak oss en 
innsamlingsaksjon hvor det norske folk 
denne gangen samlet inn over 150 
millioner kroner ved hjelp av frivillige 
bøssebærere og andre bidragsytere. 
Årets tema var ”Hjerterom” hvor målet 
er å bekjempe sosial og psykisk nød. 
Noen vil hevde at dette er et minimum 
av hva Norge som et av verdens rikeste 
land bør klare å samle inn, mens andre 
er imponert over den giverglede og 
entusiasme som det norske folk viser i 
slike aksjoner.

Det som er mer interessant i denne 
omgang er å trekke inn alle de andre 
”små og mer usynlige” aksjonene som 
foregår i Norge hver dag. Ved hjelp av 
frivillige lag og organisasjoner samles 
det inn betydelige beløp og ressurser til 
de som er trengende både i Norge og 
andre deler av verden. Alt fra småbarn 
med tombola foran matbutikken til 
organisasjoner som Rotary, setter i 
gang aksjoner for å hjelpe andre.

Den norske regjering har i disse dager 
vedtatt å bruke 25 millioner kroner for å 
skape forståelse for sin alkoholpolitikk. 
Eksperter uttaler at det er usikkert om 
regjeringen får valuta for sine penger: 
sammenhengen mellom reklamekam-
panjer og redusert forbruk er høyst uklar 
hevdes det.

I den anledning er det kanskje en idé 
at myndighetene ser nærmere på hva 
lokale krefter kan få til i denne type 
arbeid. Jeg sikter til vårt 1. side oppslag 
i dette månedsbladet hvor Sykkylven 
Rotaryklubb i samarbeid med kirken, 
lensmannskontoret, skolen og helse-
stasjonen lager et prosjekt med fokus 
på rusmisbruk og ungdom. Gjennom 

arbeid med russen har de klart å skape 
et arrangement som ungdommen slutter 
opp om. Dette er også 100 års-prosjek-
tet til klubben og vi ønsker dem lykke til 
videre med det viktige arbeidet.

Min påstand er at der rundt om i Rotary-
klubbene finnes mange slike eksempler 
hvor klubbene driver viktig samfunnsar-
beid som et supplement til myndighe-
tenes politikk. Dette gjelder selvfølgelig 
ikke bare Rotary men også andre typer 
frivillige organisasjoner. 

I jubileumsåret vi nå er inne i, tror jeg 
det er viktig å fortelle omgivelsene og 
samfunnet rundt oss om disse prosjek-
tene: på denne måten kan andre få et 
tydeligere inntrykk av hva vår organisa-
sjon bedriver og står for. Håper derfor at 
vi fortsatt får stoff fra dere ute i klubbene 
om deres prosjekter.

Beste hilsen
Bjørn Tømmerdal
Redaktør Månedsbladet
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 Antall Antall Møteprosent
Klubb medl. kvinner sept. i 2004
Aukra 21 2 63,0 58,4
Averøy 36 11 60,6 58,0
Bjugn 24 4 62,5 58,5
Brattvåg 43 5 65,0 56,7
Charlottenlund 64 7 57,6 39,5
Egge 30 0 50,0 41,4
Fosna 41 9 44,0 29,0
Frei 28 4 65,9 57,1
Frosta 23 4 69,5 69,8
Fræna 33 2 53,2 53,4
Gauldal 20 2 25,0 21,3
Giske 38 8 54,7 49,0
Hareid 50 4 58,0 54,8
Heimdal 36 0 61,1 57,0
Hemne 19 3 58,0 33,3
Herøy 30 4 63,7 64,9
Huseby-Flatås 34 5 75,0 48,7
Klinga 28 2 50,0 42,7
Kristiansund N 45 7 53,0 45,0
Lade 76 8 - 24,9
Levanger 44 5 45,5 38,5
Malvik 30 1 80,0 63,0
Meldal 36 1 52,8 36,4
Melhus 32 1 55,0 52,5
Midsund 15 0 73,5 68,3
Molde 67 5 54,7 40,3
Molde Øst 63 11 38,5 32,8
Namsos 46 3 62,4 52,0
Nidarvoll 30 4 66,0 44,8
Oppdal 23 3 60,0 47,7
Orkdal 28 1 43,6 36,0
Rauma 16 3 66,0 54,3
Røros 27 2 42,0 42,7
Rørvik 15 1 30,0 23,3
Skogn 50 3 74,2 70,2
Spjelkavik 47 7 50,6 38,5
Steinkjer 27 2 63,9 40,4
Stjørdal 47 3 75,0 56,1
Stranda 25 3 68,2 62,8
Sula 27 4 65,8 53,1
Sunndal 22 2 48,8 65,1
Surnadal 27 5 62,0 48,3
Sykkylven 58 5 57,0 51,7
Trondheim Int. 21 2 65,0 55,8
Trondhjem 86 11 60,0 41,3
Trondhjem Vest 66 13 43,0 22,0
Ulstein 48 8 64,3 45,1
Vatne Tennfjord 31 0 - 63,5
Verdal 43 4 60,5 51,3
Vestnes 33 6 63,0 51,3
Volda 46 1 62,4 51,1
Ørland 23 4 69,0 56,6
Ørskog 27 9 69,5 68,5
Ørsta 43 5 53,0 44,7
Aalesund 88 15 43,0 38,7
Aalesund Øst 54 9 51,5 31,2
Åsen 16 0 - 46,9
Totalt 2 153 253 58,6 49,2

Fremmøtestatistikk sept. 2004Status for utryddelse av Polio pr. oktober 2004
I 1985 hadde 209 land, områder og distrikt i verden polio. Siden 
Rotary begynte sitt Polio Plus Program har over 2 milliarder barn 
blitt vaksinert mot polio via ”munndråpe-vaksine”. Som eksempel 
på utførte mottiltak kan nevnes at i India ble over 165 millioner 
barn vaksinert i 2002 ! Land med denne sykdommen var redusert 
til 7 i begynnelsen av 2003. 

Antall poliotilfeller er 
gått ned fra 350 000 i 
1988, til 1912 i 2002, 
og ca. 1200 i rotary-
året 2003-04.

Men – i det siste er 
ca. 50 nye tilfeller 
funnet i India og Pa-
kistan, og over 1000 
i Afrika. Nye tilfeller 

er oppdaget i nordre del av Nigeria. Herfra 
har sykdommen spredd seg til nabolandene  
Det er dette man nå forsøker å få bukt med. 

23 land i Afrika – i Saharaområdet – gjen-
nomgår nå et nytt vaksinasjonsprogram.

Det er de siste tilfellene som er vanske-
ligst og kostbarest å nedkjempe. Tidligere 
fikk man folk til å komme til vaksinasjons-
stedene med barna sine. Nå må de som 
vaksinerer gå fra hus til hus i de befengte 
områdene. Opprinnelig var målsettingen for 
nedkjempelse av polio satt til 2005. Dette 
klarer man ikke. Etterslep – og nye tilfeller 
dukker opp. I tillegg kreves det 3 år etter 
siste tilfelle for å erklære et land poliofritt. 

I 2005 vil Rotary’s totale økonomiske bidrag 
til polioutryddelse overstige US $ 500 millio-
ner. 122 land vil ha mottatt økonomiske til-
skudd – grants – til dette formål. Det vil ikke 
bli lansert noe nytt verdensomspennende 
prosjekt tilsvarende Polio-Plus kampanjen 
før tidligst 2010.

Iflg. nylig informasjon fra RI synes det nå 
å være kommet inn nok penger til den 
planlagte primære vaksinasjon som står 
igjen fram til  30.6.2005. Men etterslep og 
nye tilfeller krever også midler etter denne 

tid. Rotary har 
derfor opprettet en 
arbeidsgruppe ”Task 
Force”: Polio Plus 
Partners som skal 
stå for dette, samt å 
informere distrikter, 
klubber og andre om hvordan arbeidet går. 
Undertegnede er sone-koordinator i sone 
16 for denne Task Force gruppe. 

Alle klubber, distrikter og andre oppfordres 
nå til å hjelpe økonomisk i innspurten av 
polio utryddelsen. Jeg vil minne om de mer-
kene som ble utdelt til klubbene på PETS i 
Ålesund i fjor. Kontakt vil i nærmeste framtid 
bli tatt med klubbene vedrørende dette. 

Når det gjelder bidrag fra distrikter og klub-
ber skal dette heretter ikke gies til Polio 
Plus, men til Polio Plus Partners. 

Helse er ett av RI President Glenn Estess 
sine hovedsatsningsområder, og polioutryd-
delse er helsearbeid. Undertegnede sitter 
også som sone-koordinator for Task Force 
gruppe Helse i sone 16. 

I denne anledning har jeg inngått avtale 
med Frelsesarmeen i Norge om en ny 
”brille-kampanje” i rotaryåret 2004-05. 
Innsamling av brukte briller som vil bli dis-
tribuert via Frelsesarmeen. Jeg vil i første 
rekke henvende meg til de klubber som ikke 
var med under forrige innsamlingsaksjon. 
Dernest til de klubber som var med, og som 
kan tenke seg å delta enda en gang. Klub-
bene i distriktene vil i nærmeste framtid bli 
kontaktet direkte vedrørende dette.  

Hilsen 
Johan Daae-Qvale. 

Intercitymøte - Gror Norge igjen? 
Onsdag 10. november kl. 19.00 i Ørskog samfunnshus blir det 
paneldebatt og foredrag omkring temaet gjengroing av areal og 
konsekvenser for bosetting, næringsliv og hytteeiere. 
Foredragsholdere er: 
• Fylkesmann Ottar Befring, 
• Fylkesagronom Anders Hovde, 
• Direktør ved Union Hotell Karls Mjelva. 

I paneldebatten stiller også 
• ordfører Arne Sandnes, Valldal og 
• journalist Jacob Kjersem. 

Påmelding kan rettes til Ørskog RK ved
Marit Abelvik. Prisen for kvelden er 75,- pr. 
deltaker som inkluderer servering. 

Påmelding innen lørdag 6.november 
til tlf. 70244730 eller 70270487. 
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Oktoberhilsen fra Rotaract
Den siste måneden har på mange måter 
vært veldig positiv for oss. I slutten av 
september besøkte vi Sykkylven Rotary-
klubb. Det var i forbindelse med Ungdom 
som tema.  Vi har også hatt samme type 
besøk hos Ålesund Øst Rotaryklubb, og 
vårt inntrykk er at Rotarymedlemmer set-
ter pris på og er positive til vår deltakelse, 
noe som gir inspirasjon til å jobbe videre 
med klubben. Vi har løpende kontakt 
med vår kontaktperson i fadderklubben 
Spjelkavik.

Denne måneden har vi hatt hele 3 gjester, 
alle er engasjerte, interesserte og har 
tydeligvis mye å gi. De har allerede kastet 
seg rundt og gjennomført en dugnad til 
inntekt for klubben vår, noe som vi bør 
ta av oss hatten for! Vi har derfor nå nye 
bidrag til sosiale arrangementer. 

Vi må også  ta oss av dem og få dem 
med i gjengen – bl.a gjennom sosiale 
arrangementer. Vi ser betydningen av å 
kunne møtes også utenfor klubbmøtene.

Tidligere denne måneden fikk vi med oss 
disse tre gjestene til en liten samling på 
Peppe’s pizza. Det var en stor suksess! 
Slike og lignende sosiale arrangementer 
styrker samholdet og gjør godt både 
mtp. rekruttering og medlemspleie.

Vi har i tillegg et par andre potensielle 
gjester, i tillegg til at vi har fått tips fra 
Rotary om potensielle kandidater. Takker 
med dette for engasjementet fra dere! For 
å skape en viss balanse i klubben ønsker 
vi flere gutter som medlemmer . 

Hva forventes av et medlemsskap i 
Rotaract? Styret har laget et ”medlemstil-
fredsstillelse”-undersøkelse, der man kan 
gi uttrykk for i hvilken grad man mener 
Borgund Rotaract dekker medlemmers 
ønsker og behov. Da vi er få medlemmer 
kan det være vanskelig å trekke nøyaktige 
konklusjoner, men styret vil ta tilbakemel-
dingene til etterretning.

15.-17. oktober deltok jeg på kombinert 
Landsrådsmøte og Nordact i Oslo. 
Oslo-klubbene hadde ansvaret for den 
nordiske samlingen i år, og slo likegodt 
sammen vår egen nasjonale samling med 
denne. Dette resulterte i en annerledes 
opplevelse med mange workshops og nye 

 GSE – utveksling mot Frankrike
Som kjent har vårt distrikt tatt imot et GSE-team fra Frankrike. Dette 
er så langt jeg har fått opplyst første gang et fransk team har vært 
på besøk i vårt distrikt. De kom fra Rotarydistrikt 1680, som består 
av områdene Alsace og Franche-Comte. Området ligger i nord-øst 
Frankrike og grenser til Tyskland og Sveits. 
Besøksprogrammet var tett og innholdsrikt 
og de satte stor pris på vårt opplegg. En me-
get stor takk til de personer og klubber som 
stod bak dette opplegget. 

GSE-utveksling til Frankrike:
Som en følge av at vårt distrikt tok imot GSE-
utveksling fra Frankrike, skal vi også sende 
ut et tilsvarende team til det samme distriktet 
i Frankrike. Teamet består av 4 medlemmer 
samt en teamleder (rotarianer).
Tidspunktet er foreløpig avsatt til perioden 
02.04 – 24.04.2005.
Her skal vi plukke ut 4 kandidater fra vårt 
distrikt til å besøke Frankrike. Her følger en 
kort oversikt over hvem vi er ute etter:
• Unge yrkesaktive personer 25 – 40 år
• Ikke rotarianer, eller i nær slekt med en
• Må kunne representere sitt yrke i større 

sammenhenger
• Må kunne fremføre et innlegg om sitt yrke 

på engelsk ev. fransk
• Etter besøket skrive rapport om besøket 

og besøke rotary-klubber i sitt eget distrikt 
om orientering fra besøket

Alsace, som er det nordligste området, er 
et rikt industrielt og differensiert økonomisk 
område og har bl a byen Strasbourg, der 
EU’s parlament ligger.

Franche Comte, det sydligste området, 
er den regionen i Frankrike som har mest 
skog og har dermed en godt utviklet industri 
basert på skog. Videre har de en stor 
landbruksproduksjon, vinproduksjon samt 

mekanisk og mikroteknisk virksomheter. 2 
store bedrifter har sine store anlegg i dette 
området; ALSTHOM  og PEUGEOT.

Språk:
Teamets medlemmer må kunne beherske 
engelsk relativt godt, men det er en stor for-
del at man kan forstå og gjøre seg forstått 
på fransk. En flott  anledning til  å prøve seg 
på fransk!
Kjenner du noen som kan ha interesse av å 
søke på et stipend til Frankrike?
• For å studere:
• Landet
• Folket
• Kulturen
• Og få nye impulser

Jeg ber om at presidentene i klubbene 
oppfordrer medlemmene til å finne frem til 
egnede kandidater.
Det er vårt felles ansvar for å finne fram 
til egnede kandidater som kan sendes ut. 
Dette er et unikt tilbud til unge yrkesaktive 
som kan utvide deres horisont og få nye 
impulser og ideer i eget yrke.
Søknadsskjemaer kan fåes undertegnede 
eller at undertegnede kontaktes direkte.

LYKKE TIL! 

Bjørn Myklebust
Ansvarlig GSE-kontakt 
Telefon: 909 47127  eller 716 75130
Mail: bjmyk@start.no
Adr: T. Floorsgt. 10, 6510 Kristiansund

opplevelser. I tillegg hadde vår internasjo-
nale koordinator og representant i Rotaract 
Europe fått lagt RTC Europes møte til Oslo 
denne helgen. Dermed ble vi kjent med 
rotaractere fra hele Skandinavia, Tsjekkia, 
Spania, Ungarn, Polen, UK, USA (..), Hol-
land, og til alle jenters glede, Italia! Det ble 
arrangert en såkalt P-fest, der alle skulle kle 
seg ut som noe som begynner på P. I tillegg 
til at noen bare var Pene og Perfekte, var 
det en del interessante utkledninger - kan 
man si. Neste års LP er Gunnar Fagervoll 
fra Sula!! Jeg skal sjekke ut om han vil gjøre 
en innsats for å få opp igjen Gutteklubben 
Ålesund og Sula. Det kommer bl.a til å bli 
lagt ned arbeid for å forenkle matrikke-
len (dette trenger vi penger til), og i tillegg 
heves aldersgrensen for å ta på seg verv 
i RTC fra 30 til 35 år. Vi fikk også utdelt 
nye brosjyrer for markedsføring av  RTC, 
og disse sammen med vår lokale variant 
(sponset av Spjelkavik) – er vi godt rustet 
for å spre informasjon  om oss.

Dette ble mye informasjon, men det har 
skjedd mye siste måneden. Vi har oppnådd 
en bedre kontakt med Rotary, og vi har 

gjennomført vår del av TV-aksjonen 
(takk til alle i Spjelkavik Rotary som var så 
utrolig sporty og stilte som bøssebærere!! 
På gjensyn neste år), og vi har fått flere 
supre gjester.

Vi konstaterer at vi er på rett vei, og 
jeg håper at dere alle ser viktigheten i å 
fortsette dette arbeidet. Rotary har mange 
gode prosjekt vi ønsker å delta i og sam-
arbeide med i året som kommer!

Vennlig hilsen
Siri Linn Urke - President Borgund RTC 
- DP 2270/2280/2300

Under: Fra pizzakvelden i september
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Rapport fra Lovrådet 2004 - Rotarys lovgivende forsamling 
Hvert tredje år samles tillitsmenn fra alle distrikter for å gi hverandre impulser for en bedre   Rotary-
organisasjonen. I år ble møtet holdt i Chicago, og 529 delegater møtte. I løpet av 5 dager ble 524 saker behandlet. 
Mange av de fremlagte saker dreide seg om forenkling og modernisering av Rotary’s lover og regler med tanke 
på fremtiden. Lovrådets viktigste oppgave er å tilpasse Rotary sine lover og vedtekter til dagens situasjon, og 
til de krav det nye århundre vil stille til organisasjonen. Rotary arbeider under forskjellige forhold rundt om i 
verden, og alt måtte behandles med tanke på at det som var oppe til avstemning skulle gjelde for hele verden. 

Alle sakene – over 4 kg. dokumenter - var 
på forhånd sendt ut til deltakerne, og de 7 
norske representantene hadde gjennom-
drøftet disse i god tid før møtet i Chicago 
startet. Drøftelsene viste stor enighet blant 
de norske delegatene. Et tankekors var at 
få norske klubber hadde sendt inn forslag. 
Alle forslagene ble samlet i temagrupper. 
Av de 524 sakene ble 187 trukket tilbake. 
Enten fordi nesten identiske saker var 
blitt behandlet, eller fordi ingen sto opp 
og fremmet de under møtet. 55 saker ble 
lagt til side – ”Tabled”, noe som betydde at 
de kunne taes frem til behandling senere 
dersom noen gjorde framlegg om det. 
Noen saker ble overlatt ”The Board” uten 
realitetsbehandling. Med dette var det 
278 saker igjen til realitetsbehandling og 
avstemning. Av disse ble 97 saker vedtatt 
– 45 lovendringsforslag og 52 resolusjoner. 
Mange var redaksjonelle endringer som 
følge av vedtak gjort på lovrådet i 2001. 
Alle vedtatte endringer gjelder fra 1. juli 
2004. Teoretisk heter det at dersom 10% av 
klubbene protesterer på et vedtak i lovrådet 
vil det kunne kanselleres. Så vidt vites har 
ikke dette skjedd. Alle endringer kommer i 
ny MOP – Manual of Procedure, som gies 
ut i revidert utgave hver tredje høst etter 
lovrådsmøtet. 

Ikke alle distriktene sendte inn forslag til 
lovrådsbehandling. Fra vårt distrikt, D 2280, 
kom det inn 2 stk. -  ett fra Giske RK og ett 
fra Skogn RK. I tillegg var D 2280 med på et 
fellesforslag sammen med en rekke klubber 
fra andre land. 

Giske sitt forslag gjaldt 50 % fremmøte i 
stedet for 60%. Dette forslaget ble trukket 
tilbake av undertegnede da det kom flere 
likelydende forslag som alle ble nedstemt 
– før Giske sitt forslag kom opp. Skogn sitt 
forslag gjaldt mulighet for å møte annen 
hver uke i stedet for hver uke. Da det var 
flere slike forslag ble de slått samme til en 
gruppe. Alle ble nedstemt. 

D 2280 sitt forslag sammen med en hel A4 
side andre forslagstillere ble vedtatt. 246 for 
– 238 mot. Det angikk opprettelse av perma-
nent komité for befolkningsspørsmål inne RI.

Fra lovsaker som angår 
klubbene kan nevnes:
1. Ingen forslag som angikk møtefrekvens, 

kansellering av møter, eller endring av 
fremmøteregler gikk igjennom. 

2. Det ble vedtatt at godkjent fravær – per-
misjon (gjort av klubbens styre) ikke 
skal telle med i fremmøtestatistikken. 
Norsk Rotary Råd har lovet å komme 
med en tolkning av dette.

3. Deltakelse i et regulært Rotary Fel-

lowship eller i et 30 min. nettklubbmøte 
kan godkjennes som fremmøte.

4. Et medlem kan nå få godkjent fremmøte 
i en annen klubb under lengre reisefra-
vær – etter avtale mellom klubbene. 

5. RI’s trange økonomi og en uforandret 
kontingent siste 10 år ga vedtak om øk-
ning på 4 US$ for 2004-05, ytterligere 4 
US$ for 2005–06, og 4 US$ for 2006-07. 

6. Ingen klubb kan betale ”pr. capita avgift” 
(US$ 1 pr. medlem pr.år) for mindre enn 
10 medlemmer.

7. Overføring av et medlem fra en klubb til 
en annen kan gjøres uavhengig av an-
tall medlemmer i samme klassifikasjon i 
mottakende klubb, selv om dette gir ”for 
mange” i klubben innen en klassifika-
sjon.

8. Også nystartede klubber kan ha 2 med-
lemmer fra samme klassifikasjon.

9. Navneskifte i en klubb krever 2/3 flertall 
i klubben.

10. Tittelen ”Incoming President” skal nyttes 
i siste året før presidentåret. 

11. PETS og Distriktssamling blir fra nå av 
obligatorisk for innkommende presiden-
ter.

12. Medlemskaps- og klassifikasjonskomi-
teen skal heretter behandle forslag om 
æresmedlemskap før styret gjør vedtak.

15. Reglene for avslutting/opphør av med-
lemskap ble presisert. 

16. RI-styret ble anmodet om å påvirke 
klubbene til å fremheve de profesjonelle 
sider ved Rotary.

Fra lovsaker som angår 
distriktene kan nevnes:
1. Nominasjon av Guvernør skal foregå 

mellom 2 1⁄2 og 2 år før tiltredelsesdato.
2. Distriktskonferansen kan nå arrangeres 

utenfor eget distrikt.
3. Min. antall klubber i et distrikt ble redu-

sert fra 75 (Vedtatt påCOL 2001) til 40.
4. Rotary-styret ble bedt om å utrede å la 

distriktene registrere seg som juridiske 
enheter.

5. Heretter skal distriktsnr. presenteres 
sammen med en geografisk indikator 
(Eks: D-2280 Midt Norge).

6. Det ble tilrådd  at distriktene selv be-
stemmer om de ønsker RI-presidentens 
repr. til distriktskonferansen.

Fra lovsaker som angår Rotary 
generelt.
1. Ny tekst om RI’s formål: ”Å støtte klub-

ber og distrikter i deres søken etter 
program og aktiviteter som promoverer 
Rotarys målsetting.

2. RI-styret bes anmode RF om å allokere 
mer penger til humanitære programmer.

3. Alle rotarianere oppfordres til å bidra 
med 100 US$ til RF innen 2005 (100-
års jubileet).

4. Det henstilles til alle rotarianere og klub-
ber om å arbeide for styrket yrkesetikk 
og øke fokus på yrkestjenesten. 

5. Rotarys motto ”He Profits Most Who 
Serves Best” ble gjort kjønnsnøytralt 
og endret til ”They Profits Most Who 
Serves Best”.

6. Vedtak om å innføre Mandarin (Kine-
sisk hovedspråk) som det 7. offisielle 
rotaryspråk. 

7. Alle forslag til ”storprosjekter” etter Polio 
Plus ble nedstemt. Dette da Polio Plus 
også vil kreve en betydelig innsats etter 
2005. 

8. RI ble gitt fullmakt til å slå sammen 
distrikter eller forandre distriktsgrensene 
for distrikter med under 30 klubber eller 
1000 rotarianere. 

9. RI skal vurdere sonegrensene hvert 8. 
år (Tidligere hvert 12. år), første gang 
pr. 1 juli 2004.

10. RI kan nå godkjenne sammenslåing av 
rotaryklubber. 

Fra saker vedrørende Rotary 
Internasjonal sitt styre.
1. Lønn/kompensasjon til RI-president og 

innkommende president fjernes umid-
delbart. Kun generalsekretær kan motta 
lønn/kompensasjon. 

2. Årlige RI-rapporter skal vise alle utgifter 
til president, pres.elect, pres.nominee, 
samt presidentens kontor.

3. Ved en vakans i RI-styrets funksjonstid 
skal vararepr. fra samme sone gå inn i 
styret som ny director. 

Til slutt må nevnes at alle klubber kan frem-
legge nye forslag eller forslag til endringer i 
Rotarys lover og regler. Disse skal behand-
les av distriktet etter nærmere fastsatte 
regler før forslagene oversendes RI for 
behandling i lovrådet. RI har myndighet til å 
utøve en viss kontroll med forslagene, her-
under sørge for at forslagene er i samsvar 
med Rotarys ”ånd”, og at forslagene ikke er 
i strid med andre bestemmelser i Rotary.

Eventuelle vedtak i denne forbindelse vil bli 
tilkjennegitt overfor klubbene. 

Distriktet, eller den distriktet utpeker, vil 
i god tid før neste lovrådsmøte i 2007 
informere klubbene om saksgangen for nye 
lovrådsforslg. Likeledes invitere klubbene til 
å komme med forslag.

Johan Daae-Qvale
COL repr. fra D 2280 år 2004.
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Rotary Institute for Zone 10–16 i Maastricht, Nederland 6.-10. okt. 2004
Rotary International (RI) har delt inn verdens 530 Rotary distrikter i 34 soner (Zones).med ca. 33.000 
rotarianere i hver sone. Norge tilhører sone 16 sammen med Danmark, Island, Polen og D.2360 og 
D.2390 fra sør  Sverige. Hvert år arrangeres det Zone instiutes eller seminarer for tjenestegjørende 
og innkommende RI og Rotary Foundation (TRF) tillitsvalgte som bor i de soner instituttene er 
beregnet å dekke.
I vår sone arrangeres disse sone institutte-
ne på høsten. De varierer i størrelse. Noen 
ganger møtes bare tillitsvalgte fra to soner, 
andre ganger fra flere soner. I oktober i år 
ble det arrangert et ”Zone Institute” for so-
nene 10 til 16 i Maastricht i Nederland. Det 
vil si at det var tillitsvalgte fra Afrika, Europa, 
Tyrkia og Midt Østen som deltok.

Hva er hensikten med Zone 
Institute?
Hensikten med disse sone instituttene er 
å oppdatere sittende og innkommende 
tillitsvalgte om siste nytt innen 
organisasjonen. Samlingene er også ment 
å være et instrument for dialog mellom 
grastora og ledelsen. ” The feedback you 
provide is most helpful to your Board of 
Directors, as we deliberate on the future 
of our association” skriver verdenspresi-
det Glenn E.Estess i programmet for sone 
Instituttet som ble arrangert i Maastricht.

Sone instituttene I vår del av verden blir 
også benyttet som treningsseminar (GETS) 
for  innkommende guvernører. På GETS får 
innkommende guvernører en førstehånds 
innføring I noen av de mange oppgaver 
de vil møte som guvernører. Dette som en 
forberedelse til det de vil gå gjennom på  
“guvernørskolen”  først på nyåret.

I tillegg til GETS arrangeres det også 
et Rotary Foundation seminar på våre 
sonemøter.Her får både guvernører og 
de som har ansvaret for TRF i distriktene  
en oppdatering om siste nytt innen TRF. 
Her kan de også gi tilbakemeldinger om 
hvordan ulike bestemmelser, program osv. 
fungerer på grunnplanet i organisasjonen.

Deltakere fra D.2280 på Zone 
Institute i Maastricht
I Maastricht møtte fra vårt  distrikt  DG 
Magne Skudal og innkommende guvernør 
Ole Myrbekk. I tillegg deltok ansvarlig for 
Rotary Foundation i distriktet Bjørn Jordahl, 

og Johan Daae Qvale som er sone koordi-
nator for både PolioPlus partners og Helse. 
Johan hadde også fått i oppgave å lede 
en av ”Workshoppene” (Gruppearbeidene) 
som angikk helse.

Maastricht 2004
Instituttet i Mastricht var profesjonelt lagt 
opp. Ca 500 delegater var møtt fram for å 
møte toppene i organisasjonen  for å bli 
oppdatert om det som rører seg i topp ledel-
sen, og for å rapportere tilbake fra grasrota.
Opplegget vekslet mellom plenumssam-
linger med gode informative foredrag 
og  gruppediskusjoner i mindre grupper 
(workshops) hvor spesielle tema ble grundi-
gere drøftet.
Både verdenspresidenten for RI Glenn E. 
Estess, og lederen for Rotary Foundation, 
tidligere verdenspresident Carlo Ravizza 
var tilstede sammen med flere av styremed-
lemmene i RI (RI Directors)

Rotary Foundations Økonomi
Når det gjaldt Rotary Foundation (TRF) fikk 
vi en oppdatering om fondets økonomi. Sis-
te års regnskap ble gjennomgått, og det ble 
understreket både fra forretningsfører og fra 
leder Carlo Ravizza at TRF sin økonomi er 
meget god. Ryktene om tap på grunn svakt 
aksjemarket var feilaktige. De tap det ble 
snakket om var bare “paper losses”  kunne 
Ravizz forsikte forsamlingen om.

Matching Grant
Når det gjelder de mange program TRF kan 
tilby ble det opplyst at det på styremøtet 
i november vil bli foreslått å øke bevilg-
ningene til Matching Grants (MG). Antall 
søknader om å gjennomføre MG har hatt en 
markant økning, og behovet for mer penger 
for å imøtekomme søknadene er påkrevd.

GSE (Group Study Excahnge)
Videre kunne Carlo Ravizza opplyse at det 
vil bli endringer i GSE programmet . For to 
år siden ble programmet redusert slik at 
distriktene bare fikk dekket GSE annet hvert 
år. Nå vil det bli foreslått å gå tilbake til GSE 
hvert år slik som tidligere.

3-H Programmene
(Health- Hunger-Humanity)
De store 3-H programmene har hatt et 
opphold noen år. Nå vil styret gjøre vedtak 
slik at 3-H programmene igjen kan komme 
i gang.

Rotary World Peace 
Scholarships
En ung kvinnelig  Rotary World Peace scho-
lar holdt en dag et meget godt foredrag om 
sine studier og sitt syn på dette studiet. Hun 
studerte i Paris. Hun understreket betydnin-
gen av studiet som et ledd i det å dyktiggjø-
re unge mennesker i det vanskelige arbeid 
som må til for å skape større forståelse og 
fred mellom ulike kulturer, religioner

”Masing” om bidrag
(Every Rotarian Every Year)
Det ble også en del snakk om ulike måter 
å skaffe bidrag til Rotary Foundation på. 
Ravizza advarte mot å skvise rotarianeren 
som sitroner, som han sa. Han var fullsten-
dig klar over at rotarianernes lommer ikke 
var uuttømmelige.
Han påsto at det er penger i markedet bare 
vi bruker fantasi og omtanke. Han mente 
vi ikke var flinke nok til å skaffe bidrag til 
Rotary Foundation utenfor Rotary.  Han 
understreket at Rotary Foundation måtte 
fortsatt handle slik at  organisasjonen hadde 
troverdighet og sto for aksepterete etiske 
verdier i folks bevissthet.

Nettverk
 Et slikt Zone møte som det som ble holdt i 
Maastricht er av også av stor betydning når 
det gjelder å skaffe seg kontakter, og sam-
arbeidspartnere når det gjelder bl.a. utveks-
lingsprogram, GSE og ikke minst Matchin 
Grant program. I samtale med personer 
fra andre land og kulturer kan en også få 
ideer om ulike måter å løse egne oppgaver 
og bedre innsikt i andres måter å jobbe på. 
Kontakten med ledelsen i organisasjonen er 
også av stor betydning. 

PDG Bjørn Jordahl
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Utmerkelse til Trondhjem Rotary Klub
På distriktskonferansen i Ålesund ble Trondhjem RK kåret til beste 
klubb i Distrikt 2280 for 2003/04. PDG Bjørn Haukebø sier at noen av de 
punktene han la vekt på var godt frammøte, ikke frafall av medlemmer, 
gode samfunnsprosjekter og godt månedsbrev. ”Jeg synes dere har 
gjort en veldig flott jobb og vist ”Lend a Hand” i praksis”.

Kontroll og tilsyn
I et foredrag jeg hørte for 4-5 år siden, sa Matz Sandman at hvis 
han skulle gi sin sønn råd om hvilket yrke han burde velge, så 
måtte det bli innen kontroll og tilsyn. For det er og vil være den 
største vekstbransjen i Norge.

Trondhjem RK hadde en frammøte på 59,3 
% siste år. Det kunne nok ha vært bedre, 
men er en framgang fra året før. Klubben 
hadde pr. 30. juni 2004  86 medlemmer, 
nøyaktig det samme som ett år tidligere. 
Styret har hatt som mål å øke medlemstal-
let, men det er nok lite realistisk at det blir 
noen større økning. 
Trondhjem RK har hatt tre prosjekter siste 
rotaryår:

1. Sommerkonsert for pensjonister i Vår 
Frue kirke med Benito Nava som pro-
sjektleder. Før   konserten kaffe og kaker 
på Benitos Zia Teresa, deretter en flott 
konsert med pianist og fire unge sangere 
fra Musikkonservatoriet.

2. Velferdstiltak for de 35 beboerne på 
Furulund, en institusjon for personer 
med store rusproblemer. De har fått 7 
sesongkort til Rosenborgs fotballkamper 
på Lerkendal, Prosjektleder Nils Hagfors 
har også formidlet at Furulund fikk overta 
utrangerte møbler fra Britannia Hotell.

3. Tur til Rørosmartnan for brukere ved 
Byåsen Produkter, som er et arbeids-
/dagsenter med arbeidstilbud for 20-25 
funksjonshemmede. Turen ble vellyk-
ket gjennomført 18. februar i år, med 
Kari Kjølle som prosjekt- og reiseleder, 
sammen med en del rotarianere.

Jeg trudde jeg kunne finne en oversikt 
over statlige tilsyn på Internett, men klarte 
ikke det.  Men jeg fikk 44 670 treff da jeg 
søkte på ”tilsyn” – en sterk indikasjon på at 
fenomenet er utbredt! Det synes å være 
ei toneangivende politisk tru at kontroll og 
tilsyn frelser verden. Hvis noe går skeivt for 
eksempel innen helse, kommunesektor eller 
samferdsel, så ropes det på meir kontroll. 
Og det er etter hvert blitt opprettet mange 
statlige tilsyn eller kontrollorgan - enten 
lokalt hos fylkesmannen eller et sentralt 
nasjonalt organ - som skal påse at feil ikke 
gjøres i framtida. Samferdselsetatene er 
bl.a. i de seinere år omorganisert og Luft-
fartstilsynet, Jernbanetilsynet og Post-og 
teletilsynet er etablert.

I vårt samfunn arbeider nå svært mange 
mennesker med kontroll og tilsyn. Dette er 

en sterk byråkratisering og er etter mitt syn 
en svært kostbar måte å skaffe befolknin-
gen gode samfunnstjenester på. Det ville 
vært meir effektivt om pengene i større grad 
ble brukt  i primærorganet, dvs det organet 
hvor  tjenesten produseres, for å høyne 
kvaliteten der, og slik at dette organet fullt 
og heilt står ansvarlig for tjenesten. Det 
gir best kvalitet til lavest kostnad hvis en 
gjør ting riktig første gangen. Den utstrakte 
kontrollvirksomheten fører til pulverisering 
av ansvar og til oppsplitting av  kompetanse 
på begrensa fagområder. 

Jeg håper at myndighetene etter hvert 
finner en bedre måte å utnytte den samla 
arbeidskrafta på enn at offentlige organ 
i større og større grad skal kontrollere 
hverandre.
Odd Bardal - Trondheim RK

Asbjørn Øye - minneord
En vel kjent og høyt respektert mann 
i Midt-norske samferdselskretser, 
Asbjørn Øye, døde søndag kveld 
17. oktober 2004, 70 år gammel, i 
sitt hjem på Byåsen etter et langt 
sykeleie. 

Meldingen om Asbjørn Øye`s bortgang kom 
ikke uventet, men ble likevel mottatt med 
stor sorg blant alle de han i sitt rike virke 
hadde kontakt med. Alle de som møtte 
Asbjørn Øye opplevde ham som en svært 
kunnskapsrik og innsiktsfull leder, og med 
hans mangeårige erfaring og innsikt innen-
for samferdsel og reiseliv ble han derfor tid-
lig etterspurt av mange som ressursperson 
og samarbeidspartner. Asbjørn Øye hadde 
meninger og meningers mot.

Asbjørn Øye ble født på Røra i Inderøy 23. 
juni 1934, og parallelt med sin etatsutdan-
nelse i NSB tok han også befalsutdannelse 
i Forsvaret. Han gjennomførte juridiske 
studier og utviklet videre sin kompetanse 
innenfor økonomi og ledelse. 

I 1968 tiltrådte Asbjørn Øye i administrativ 
tjeneste i NSB, og han var i en årrekke 
NSBs fremste leder i Region Nord, med 
hovedkvarter i Trondheim, som distriktssjef, 
regionssjef og områdesjef. Asbjørn Øye var 
en svært avholdt NSB-leder.  

I sin pensjonisttilværelse oppnådde Asbjørn 
Øye den ære å bli tillagt ledelsen av et viktig 
Midt-nordisk samferdselsprosjekt, etter 
oppdrag gitt av Nordisk Ministerråd og Det 
svenske utenriksdepartementet.

Asbjørn Øye var styremedlem bl.a. i Trond-
hjems og Strindens Sparebank, i TOBB, og 
var også styreleder for flere reiselivsbedrif-
ter på Oppdal. Ved sin bortgang var han 
styrets nestleder i AS Gråkallbanen. 

Asbjørn Øye`s liv ble også preget av en sterk 
og nær tilknytning til Rotary`s virksomhet. 

Ved hans bortgang har Rotary mistet en 
av sine fremste tillitsmenn i Norge, og en 
særdeles god ambassadør for organisasjo-
nens idealer. 

Mer på neste side

President i rotaryåret 2003/04, Eva Grete 
Storengen Skaar tar i mot blomster og plakett 
fra nåværende president Eivind Stende. Hun 
syntes det var kjempeinspirerende med en 
slik oppmuntring og delte hederen med sine 
medhjelpere i styre og sekretariat.

Trondhjem Rotary Klub vil følge opp de tre 
prosjektene også i inneværende rotaryår.
Klubben vår formidlet 20 forslag fra to av 
sentrumsskolene i Trondheim i Rotary 
Internasjonals tegnekonkurranse i forbin-
delse med 100-årsjubileet. De tre beste ble 
premiert av klubben.

Klubben har dessuten organisert Asbjørn 
Øye sin gave til ST. Olavs hospital i for-
bindelse med Asbjørns 70-årsdag. Gaven, 
et fint billedvevd teppe av Heidrun Kringen, 
henger nå på sjukehusets kreftavdeling.

Odd Bardal
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Distriktsguvernør:  
Magne Skudal - Aalesund RK
Lerstadveien 13, 6015 Ålesund
Tlf. 70 10 14 02 (A) - Faks 70 10 14 01
Tlf. 70 15 50 91 (P) - 95 21 76 80 (Mob)
e-post: magne.skudal@nho.no
Distriktssekretær: 
Rolf Klock, Aalesund RK
Lerstadveien 71, 6015 Ålesund
Tlf. 70 11 44 12 (A) - Faks 70 11 44 11
Tlf. 70 15 50 08 (P)
e-post: rklock@online.no
Distriktskasserer:
Terje Græsdal, Aalesund RK
Tørleveien 96, 6020 Ålesund
Tlf. 70 17 86 00 (A) - Faks 70 14 58 03
Tlf. 70 14 49 74 (P) - 92 49 89 74 (Mob)
e-post: terje@gresdal.no
Statistikk/medlemsrekruttering:
Svein Holand, Aalesund RK
Haugen 13, 6017 Ålesund
Tlf. 70 11 36 00 (A) - Faks 70 11 36 80
Tlf. 70 14 66 53 (P) - 93 42 46 16 (Mob)
e-post: svein@factonor.no
Redaktør Guvernørens Månedsbrev:
Bjørn Tømmerdal, Aalesund RK
Borgundveien 88, 6017 Ålesund
Tlf. 70 10 15 30 (A)
Tlf. 70 12 85 08 (P) - 92 61 17 35 (Mob)
e-post: bjorn.tommerdal@bi.no

Takk til mange for flere flotte innlegg 
i månedsbrevet. Trondheim ble beste 
klubb i 2003-2004 og det er hyggelig å 
kunne presentere dem i månedsbrevet. 

Det er en enkel sak å lage brevet når 
innleggene strømmer inn - som de har 
gjort denne gangen. Jeg håper den 
gode trenden fortsetter.

Neste brev er ”julenummeret” og i den 
forbindelse hadde det vært hyggelig å 
kunne formidle litt ”julestemning”. En 
ypperlig klubb som burde prege forsi-
den av juleutgaven er Røros - jeg antar 
dere tar utfordringen på strak arm.

Hilsen SisselUtgivelsesplan Månedsbrevet 2004/2005
Utgave Utgivelsesdato Materiellfrist Kommentarer
Nr 4 03. des 04 26.  nov 04 God Jul
Nr 5 21. jan 05 14.  jan 05 Nytt år
Nr 6 11. mar 05 04.  mar 05 God Påske
Nr 7 15. apr 05  08.  apr 05 
Nr 8 20. mai 05 13.  mai 05 
Nr 9 24. jun 05 17.  jun 05 Ny organisasjon

Bjugn RK har hatt sin årlige krabbeaften 
i naustet hos Tore Nilsen i Søtvika ved 
Stjørnfjorden. Det var mørkt da vi ankom til 
fastsatt tid mandag den 11. oktober kl 1900, 
men Tore hadde sørget for fakler nede ved
naustet, så det var svært stemningsfullt. Det 
er et stort naust som i tillegg til sjø-, båt- og 
fiskeutstyr er møblert med sofaer, lenestoler 
og bord. Så her går det an å ha det behage-
lig kombinert med maritim atmosfære.

Inne i naustet holdt fest- og kameratkomi-
teen på med forberedelsene, servering av 

Årlig krabbeaften i Bjugn RK
ferske, velfylte krabbeskjell med salat og 
loff. Etterpå var det kaffe med karamellpud-
ding. 15 rotarymedlemmer og 5 ledsagere 
koste seg et par timers tid, praten gikk livlig. 
Presidenten har alltid gode
historier på lager, så også denne kvelden.

Vi pleier å ha rotaryårets siste festlige 
sammenkomst i og ved dette naustet også, 
nemlig feiring av St. Hans.

Ragnhild Johnsen
sekretær

President Oddmund Graneng (står), deretter 
Harold Traa og Jan Mandal.

Fra venstre: Børre Skog, Jim Sletten, Rita 
Mandal, Jan Mandal og president Oddmund 
Graneng.

Oppfordring til Røros RK

Han ble tidlig valgt som president i sin egen 
klubb, Trondhjem Rotary Klub, og han 
opplevde i 2001 den ære å bli valgt som 
Distriktsguvernør for Rotary`s virksomhet i 
Møre- og Romsdal, Nord- og Sør-Trøndelag. 

Etter avsluttet funksjonstid som Distrikts-
guvernør ble Asbjørn Øye valgt til leder for 
Rotary`s samarbeidsorgan i Norge, Norsk 
Rotary Forum. 

På sin 70-årsdag tidligere i år ble Asbjørn 
Øye hedret med Rotary`s høyeste utmer-
kelse, Paul Harris-medaljen med safir. For 
de gaver som ble han til del på sin siste 
åremålsdag ønsket han å bidra til finansier-
ingen av en billedvev som tekstilkunstneren 
Heidrun Kringen fra Stjørdal laget. Bare for 
noen uker siden foretok Asbjørn Øye selv 
overrekkelsen av billedveven til Kreftavde-
lingen på St Olavs hospital, som takk for all 
den omsorg og hjelp han hadde blitt til del. 

Asbjørn Øye bar sin alvorlige livssituasjon 
de siste månedene med en utrolig styrke.

Han mobiliserte sine siste krefter for å vinne 
tid, og for å sloss for det som er oss kjærest 

alle sammen, selv livet. I samværet ved 
sykesengen med hans mange venner ble 
kameratskapet tilført ny styrke og respekt.

Vi deler sorgen over Asbjørn Øyes bortgang 
med hans kjære hustru Gerd og den øvrige 
familie som han var så glad i, og vi takker 
og minnes ham for alt han var og alt han 
sto for. 

For Trondhjem Rotary Klub
Per Ottesen - Eivind Stende

Eva Grete Storengen Skaar slutter seg helt 
og fullt til de ord som er skrevet i nekrolo-
gen over Asbjørn Øye, han bar sin sykdom 
med styrke og hadde et livsmot som det 
står respekt av. Det er bittert å måtte oppgi 
kampen, dessverre er det altfor mange 
som må gi tapt for denne type sykdom som 
kreften er, den er brutal.  

Eva mistet selv sin far tidlig i oktober, også 
han ble rammet av kreft. Han hadde tro på 
at legevitenskapen skulle gjøre ham frisk, 
han hadde stor livsglede og kjempet imot 
sykdommen til det siste, men måtte gi tapt 
da lungebetennelsen kom som en tilleggs
belastning.Virkeligheten er tøff, men gode 
minner kan ingen ta fra en.

Asbjørn Øye - minneord (forts.)


