
Her påpekte Lucas betydningen 
av kontinuiteten i arbeidet Johan 
D. Qvale står i bresjen for. Han er 
zonekoordinator for PolioPlus.

Kampen mot fattigdom og anal-
fabetisme
Det er et faktum at ca. 45% av 
verdens totale befolkning lever i 
ekstrem fattigdom, ca. 20% av verdens 
befolkning har ikke tilgang til rent 
vann eller tilfredsstillende sanitære 
forhold, mer enn 1 milliard (ca. 26%) 
av verdens voksne befolkning ikke kan 
lese, skrive eller regne. Problemene 
er størst i utviklingslandene. Rotary 
bidrar med hjelpetiltak gjennom “Water 
Aid”-prosjektet og “Wishing for a 
Well”.  En effektiv måte å bekjempe 
analfabetismen har vist seg å være 
opplæring av mødre og unge jenter. 
De har størst kontakt med barna og 
vil være naturlige læremestre for nye 
generasjoner. Ved å lære dem å lese og 
skrive gir de barna et effektivt verktøy 
for å unnslippe fattigdom og nød.

Service Above Self
Colin D. Lucas unnlot ikke å påkeke 
betydningen av den enkeltes innsats; 
“An Ordinary Rotarian serving at an 
Extraordinary Time” - enkeltmenneskets 
innsats er fundamentet hele bevegelsen 
står og faller på.

I denne forbindelse ønsker redaksjonen 
av månedsbrevet å rette en spesiell takk 
til Gertrud Furnes -  konferansegeneralen 
som med et betydelig innsats (”Service 
Above Self”) sørget for at alle deltakerne 
fikk en minneverdig konferanse.

Bli kjent på Atlanterhavsparken
Fredagskvelden - med “bli kjent” som 
formål - var med Atlanterhavsparken 
som ramme. Der var det levende 
lys i hundretall, velkomst på skjæret 
og fiskesuppe på menyen. I slike 
omgivelser måtte det være et “Maritimt 
preg” og da var det perfekt med Varde 
Mannskor som sang shanties, likeså 
Caroline Isaksen med partner som 
fremførte kortversjon av kjærlighets-
historien om Ola og Mariann av 
Hartvig Kiran. Thekkspillmusikk a la 
“bryggedans” hørte også med. 

Varde mannskor underholdt med shanties

Rotary for fred - lørdag 18.09
Konferansens tema ” Rotary for Fred” 
var det essensielle tema for konferan-
sen, dette var også kjernebudskapet i 
alle talene.

Colin D. Lucas, som representerte ver-
denspresidenten på konferansen, holdt 
en flott tale der han satte fokus på nøk-
kelen til at Rotary-bevegelsen har lykkes 
- nemlig den individuelle deltakelse. 
En forutsetning for at Rotary bevegelsen 
vokst og overlevd i 100 år, er det edle 
og de klare prinsippene som Rotary har. 
I dag, mer enn tidligere, er Rotarys pro-
sjekter større og mer globale enn noen 
gang tidligere, og prosjektene gir et utall 
av muligheter for individuell deltakelse 
og utfoldelse. Han henviste særskilt til 
det arbeidet som er nedlagt av Rotary 
for utrydelse av Polio, et arbeid som ikke 
må avsluttes før målet er nådd; 
En poliofri verden!

Rotary for Fred - Distriktskonferansen i Ålesund 2004
Årets Distriktskonferanse for D2280 ble avholdt i Ålesund helgen 17.-19. september. 
Motto for konferansen var ”Rotary for Fred” - hva kan den enkelte rotarianer bidra med i 
arbeidet for fred eller hva kan Rotary samlet bidra med. Å være bevisst egne holdninger 
og handlinger er en forutsetning for å lykkes i arbeidet for fred i verden.  Konferansens 
høydepunkt var utdelingen av Paul Harris Orden til spesialrådgiver Eva Joly.
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Kjære Rotaryvenner
Det er så lett å si nei…

Har vi egentlig tenkt på hvordan vi 
tar i mot og behandler alle de frivil-
lige som kommer til klubbene våre 
som foredragsholdere?

Hvordan setter vi pris på dem? Er 
vi like høflige selv om vi kanskje 
ikke synes temaet er det mest 
fengende? Gir vi beskjed til fore-
dragsholder at vi må forlate møtet 
før slutt? (ikke alltid like festlig når 
noen reiser seg og forlater lokalet 
midt under et foredrag…)

Inntrykket disse gjestene sitter igjen 
med og som de tar med seg tilbake 
til sine omgivelser, danner et bilde 
av Rotary for mange mennesker i 
lokalsamfunnet.

Vi er så avhengig av at disse gjes-
tene tar med seg sine opplevelser 
og historier inn i Rotary og lar oss 
medlemmer få ta del i deres erfarin-
ger. Dette gir jo ofte nye impulser 
og idéer for vår egen virksomhet.

Det er så lett å si nei. Mange 
forespurte foredragsholdere kunne 
gjort akkurat dette, men tar allikevel 
arbeidet med å forberede innlegg i 
time- og dagevis. Vi bør derfor vise 
å sette pris på deres bidrag på en 
skikkelig måte: hvorfor får de ikke 
med seg en liten blomsterbukett 
som takk for innsatsen?

Som tidligere leder av program-
komitéen i Aalesund Rotaryklubb 
vet jeg selv hvor ”surt” det er når 
programkabalen ikke går opp. Og 
hvor hoppende glad ble jeg ikke når 
noen takket ja i siste liten, på kort 
varsel og stilte opp.

Jeg håper derfor at alle klubbene 
vet å sette pris på disse ressursene 
som våre foredragsholdere er.

Ha en fin høst. 

Beste hilsen
Bjørn Tømmerdal
Redaktør Månedsbladet

Guvernørens spalte
Høsten er reisetid 
- en opplevelsestid for en Guvernør
Etter å ha besøkt 19 klubber, vet jeg at klub-
besøkene i alle fall vil bli en opplevelse for 
både meg og Liv. En hjertelig takk for god 
mottakelse så langt!
Fra starten i Rørvik til det hittil siste besøket 
i Trondhjem, kan vi se det store mangfol-
det i distriktet vårt. Ulike problemstillinger 
– ulike utfordringer – og ulike måter å drive 
klubbene på, naturlig nok.
Men hele tiden har vi noe viktig felles – vi 
har våre 100-årsrøtter fra Paul Harris. Og vi 
har felles utfordringer:
Vi føler at vi har det godt i fellesskapet – og 
vi kan godt tenke oss å dele det med flere - 
i fremtiden må det uansett bli nye og gjerne 
flere.
I alle klubbene har det vært naturlig å 
utveksle tanker om medlemsutvikling og 
rekruttering. 
Oftest er utfordringen fra klubbene beskre-
vet som rekrutteringsproblemer – og alltid 
har jeg vært ubehagelig nok til å minne om 
at rekruttering starter med medlemsutvikling 
– det indre arbeidet!

Jeg har gitt tips om strukturert plan for 
rekruttering. Men rekruttering starter altså 
med medlemsutvikling. Struktur i rekrut-
teringen er absolutt viktig – men det er 
nesten unaturlig å tro at nye medlemmer blir 
varige medlemmer dersom de ikke snarest 
blir Rotarianere. Det betyr at vi må satse 
sterkere på å gi nye medlemmer en mer 
gjennomtenkt introduksjon til Rotarys egent-
lige verdier – vårt særpreg. 
I en tid der vi skal slåss om prioritering 
mot andre oppgaver som særlig nye yngre 
Rotarianere også må vurdere – er det vårt 
særpreg vi må vise til: Ingen annen organi-
sasjon kan gi nye medlemmer et liknende 
tilbud om et bredt nettverk i et lokalsamfunn 
– For slik er vi rekruttert.
Brukt rett, kan heller ingen annen organi-
sasjon gi deg det samme nyttige og åpne 
kameratskapet tuftet på felles moralske og 
etiske verdier. Et kameratskap som kan gi 
adgang til erfaringer og råd som et yngre 
medlem så absolutt vil prioritere høyt!
La oss markere vår styrke – vårt grunnleg-
gende særpreg.
La oss tydeliggjøre vårt spesielle tilbud 
– hvorfor vi har et felleskap som gir verdier 
til hverdagen – som naturlig kan prioriteres, 
også for unge nye medlemmer.
Men la oss også være våkne for nye tiders 
nye krav – la oss sørge for at Rotary er i 
tiden! Da har vi et salgbart grunnlag for god 
rekruttering.
Avslutningsvis ønsker jeg å rette en stor 
takk til alle komitémedlemmene. Jeg tror 
kke jeg skuffer noen når jeg særlig takker 
”Generalinnen” Gertrud for at hun så tidlig 
ga oss detaljerte kjøreplaner. Dette ga oss 
samtidig grundige gjennomkjøringer, slik at 
vi kunne ha rett fokus på ”kritiske” flaske-
halser.  Når dertil det faglige programmet 
traff blink – og de ”festlige” innslagene løftet 
stemningen og fikk frem rotarykameratska-
pet – da ble det 
Fole kaule med stil og rotaryinnhold!

Hilsen Magne Skudal
Guvernør D2280 2004-2005

Trondheim RK beste klubb 2003-2004
Begrunnelsen for å utnevne Trondheim RK 
som beste klubb er:
1. De har ikke hatt utmeldinger siste klub-

bår.
2. Klubbene er en av de med høyeste opp-

møteprosent.
3. Har flere meget gode samfunnsprosjek-

ter.
4. De har ved flere anledninger besøkt 

Rotarianere som har vært lagt inn
ved St Olavs hospital (som har kontaktet 
klubben) og tatt seg av deres
pårørende.

5. De har organisert Asbjørn Øye sin gave 
til St. Olavs hospital, kreftavdelingen,
i f.m. Asbjørn sin 70-årsdag.

Brattvaag RK beste månedsbrev
2003-2004
Begrunnelsen for utnevnelsen av Brattvåg 

som beste månedsbrev er:
1. Klubben har hatt månedsbrev som tradi-

sjon helt siden klubben ble etablert.
2. Månedsbrevet benyttes som et aktivt 

medium i klubben - som møteprotokoll
og kommunikasjonsmiddel.

3. Månedsbrevet bidrar i å styrke klubben, 
som for eksempel innen gode
samfunnsprosjekter, utvekslingsstudent 
og godt fremmøte.

4. Månedsbrevet finnes både i papirform og 
på nettet.

Bjørn Haukebø - DG 2003-2004

Beste Rotary klubb og beste månedsbrev
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Eva Joly satte fokus på de skremmende 
konsekvensene ved internasjonal korrup-
sjon. Hun ga oss et lærerikt bilde på hvor-
dan korrupsjon og grådighet holder i gang 
samfunn der glupske statsledere soler seg 
i rikdom mens innbyggerne lider i fattigdom 
og nød. Korrupsjon fører til fattigdom og 
borgerkrig, og det er som oftest en sam-
menheng mellom manglende økonomisk 
fremgang og borgerkrig. Med våre grunn-
leggende krav til etiske leveregler kan vi gi 
et klart svar på spørsmålet om vi ønsker et 
slikt samfunn.

For å bekjempe denne negative utviklings-
trenden og sikre arbeidet for fred, bør 
alle nasjoner iverksette tiltak for å sikre 
enkeltmenneskenes rettigheter og eksis-
tensgrunnlag.  Tiltakene bør skje samtidig 
i alle land. Først da kan vi håpe på oppnå 
fred i verden.

Internasjonal korrupsjon 
- en trussel mot demokratiene?
Eva Joly satte fokus på internasjonal korrup-
sjon, og den store trusselen det innebærer 
for fred i verden.For å gi et bilde av hvilke 
enorme summer som går med til korrup-
sjon gjorde Eva Joly oss oppmerksom på 
at WHOs årlige budsjett utgjør ca. 1 milliard 
dollar. Det skal gå til bekjempelse av alle 
verdens sykdommer.  

I etterforskningen rundt Halliburton, som har 
deltatt i oppbyggingen av verdens største 
gasskompleks i Nigeria via sin felles filial 
med Elf, er det en mistanke om at 180 mill. 
dollar ble utbetalt hovedsakelig til Nigerias 
ledere, pluss til sjefene i Halliburtons filial, 
Kellog Brown & Root. I Elf-skandalen ble 
det lurt unna 450 mill. dollar.

I rettssaken mot Elf i november 2003 ble 
lederne idømt lovens strengeste straff for 
økonomisk kriminalitet; 5 års fengsel. 
Allerede i februar 2004 slapp den første ut 
av fengsel, etter å ha sonet 3 måneder. 

 Antall Andel Møteprosent
Klubb medl. kvinner aug i 2004
Aukra 21 2 63,3 56,1
Averøy 36 11 54,4 56,8
Bjugn 24 4 52,5 56,5
Brattvåg 43 5 72,0 52,5
Charlottenlund 65 6 39,4 30,5
Egge 30 0 60,0 37,1
Fosna 41 9 31,0 21,5
Frei 28 4 61,1 52,8
Frosta 24 4 69,9 69,9
Fræna 33 2 55,0 53,5
Gauldal 21 2 39,0 19,5
Giske 37 7 47,3 46,2
Hareid 50 4 61,9 53,3
Heimdal 38 0 61,0 55,0
Hemne 19 3 42,0 21,0
Herøy 30 4 65,0 65,5
Huseby-Flatås 35 5 46,9 35,6
Klinga 28 2 47,0 39,0
Kristiansund N 45 7 52,0 41,0
Lade 74 8 23,0 24,9
Levanger 44 5 37,0 35,0
Malvik 30 1 69,0 54,5
Meldal 36 1 31,3 28,2
Melhus 32 1 56,0 51,3
Midsund 15 0 75,0 65,8
Molde 67 5 43,3 33,2
Molde Øst 64 11 35,6 30,0
Namsos 46 3 51,8 46,8
Nidarvoll 30 4 45,7 34,2
Oppdal 24 3 51,0 41,5
Orkdal 28 1 36,6 32,2
Rauma 16 3 64,0 48,5
Røros 27 2 45,0 43,0
Rørvik 15 1 40,0 20,0
Skogn 51 3 72,8 68,2
Spjelkavik 47 7 46,0 32,4
Steinkjer 27 2 57,4 28,7
Stjørdal 47 3 50,5 46,7
Stranda - - - -
Sula 27 4 57,8 46,8
Sunndal 22 3 72,7 73,3
Surnadal 27 5 44,0 41,5
Sykkylven 59 5 56,0 49,0
Trondheim Int. 20 1 50,0 51,3
Trondhjem 86 10 39,0 32,0
Trondhjem Vest 66 13 23,0 11,5
Ulstein 48 8 51,0 35,5
Vatne Tennfjord 31 0 67,0 63,5
Verdal 43 4 46,5 46,8
Vestnes 33 5 56,0 45,5
Volda 47 1 58,4 45,4
Ørland 24 5 53,0 50,4
Ørskog 27 9 67,5 67,5
Ørsta 43 5 51,1 40,6
Aalesund 88 13 41,0 36,5
Aalesund Øst 54 9 42,1 21,0
Åsen 16 0 46,9 46,9
Totalt 2 129 241 50,4 42,7

Fremmøtestatistikk august 2004Distriktskonferansen
(forts. fra s.1)
Spesialrådgiver Eva Joly var konferansens hovedtaler.  Hun startet med 
å belyse en vel bevart internasjonal hemmelighet; Jugendbyen Ålesund 
har verdens eneste Jugendstilkirke - Videre sa hun at Ålesund i seg selv 
er et symbol på fellesskap og globalisering og henviste til at det ved 
gjenoppbyggingen av byen ble benyttet mye utenlandsk kompetanse, 
noe som ga grunnlag for et internasjonalt samarbeid. De fremmøtte 
Ålesundere var nok fornøyd over denne introduksjonen i hennes tale.

Fra venstre: Colin og Wendy Lucas, Magne 
Skudal, Eva Joly, Gunn Wågsholm og 
Jon Ketil Gjørtz

(utdrag av talene (Colin D. Lucas og Eva 
Joly ligger på distriktets hjemmesider).

Verdig og minnerik avslutning i Ålesund Kirke
Konferansen ble avsluttet søndag 19. september med en fantastisk fin 
gudstjeneste i Ålesund Kirke. Ca. 400 personer møtte frem, og det var 
bare godord å høre etter avsluttet gudstjeneste.
Konferanse ble avsluttet søndag i Ålesund 
kirke. Gudstjenesten var i Rotarys ånd og 
Prost og rotarianer Svend Klemetsby hadde 
lagt vekt på “tro i arbeidslivet”. Gjennom en 
dialog med en kristen banksjef fikk denne 
gudstjenesten en utrolig flott og interes-
sant vinkling. Noe som kanskje bør gjentas 
oftere?
Ungdomskoret Respons bidro med nydelig 
sang under avslutningen, som gjorde hele 
avslutningen på konferansen til en enestå-
ende opplevelse.
Kollekten ved gudstjenesten gikktil Rotary 
Foundation.
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Hvordan opplevde du å jobbe i dette 
prosjektet - du har barn og mange andre 
hensyn å ta. Følte du aldri behov for å gi 
opp- sett i lys av farene arbeidet innebar?
Mht. å være mor så var mine barn voksne 
og hadde ansvar for seg selv på det tids-
punktet jeg startet arbeidet.  Med små barn 
ville jeg ikke ha gjort det.
Når man starter med et arbeid vet man som 
regel ikke på forhånd hva man går inn i.  
Man begynner å nøste i en ende med noe 
som i utgangspunktet kan virke ufarlig og 
uskyldig og som man ikke aner konsekven-
sene av. Når man er inne i den prosessen 
er det for enkelt å gi opp. Som menneske 
ligger det i oss at vi ønsker å fullføre det 
vi har påbegynt, vi vil ikke mislykkes! Men 
selvsagt oppdager vi som arbeider med 
korrupsjonsbekjempelse etter hvert hvilken 
farlig prosess vi er involvert i, en rekke kor-
rupsjonsforkjempere blir drept, særlig jour-
nalisterm andre igjen blir utslitt og gir opp.

Jeg var også hele tiden bevisst forsiktig-
hetsprinsippet, jeg måtte trå varsomt frem 
og være sikker i min sak, og aldri legge 
frem påstander jeg ikke hadde dekning 
for.  Det vil alltid være kostnader og risiko 
forbundet i det jeg gjør. Det å være kjent 
kan i seg selv være en forsikring, at en kjent 
korrupsjonsforkjemper mister livet vil sette 
skarpt fokus på de involverte.

Du har i to år vært engasjert av Justis-
departementet i et prosjekt som skal 
arbeide mot korrupsjon.  Hvordan er 
det å komme tilbake til Norge – er vi en 
fredelig oase hvor disse problemstillin-
gene ikke er utbredt? Kan du fortelle litt 
om hva arbeidet har bestått i og hvilke 
resultater har dere oppnådd?

Ja, vi nordmenn liker å tro at vi bor i en 
fredelig korrupsjonsfri oase, men det er ikke 
alltid tilfelle.  I mange kulturer har bestik-
kelser og mellommen alltid vært en del av 
kulturen.  Dette var også vanlig i norske 
firmaer som etablerte seg i andre land på 
70- og 80-tallet, men i slutten av 1990-
årene undertegnet Norge flere internasjo-
nale konvensjoner som førte til en ny norsk 

lovgivning i 2003 som forbyr det å gi og ta 
bestikkelser. 

Jeg er involvert i regjeringens handlingsplan 
for bekjempelse av økonomisk kriminalitet. 
Det er sikkert kjent for de fleste at  Økokrim 
har et stort kapasitetsproblem i Norge, 
noe som tilsier at heller ikke Norge er en 
slik “fredelig, korrupsjonsfri oase” som vi 
liker å tro.  Økokrim klarer ikke å ta unna 
sakene de blir forelagt.  Vi har nok derfor 
et litt forskjønnet bilde over Norge som 
korrupsjonsfritt land.  Men jeg har forståelse 
for at vi velger å tro det da vi ikke har noen 
mistenksomhetskultur som gjør at vi går ut 
i forkant og velger å tro at noen har gjort 
noe galt. Norge har heller ikke tradisjon på 
et proaktivt politi. De blir først koblet inn i 
ettertid, noe som kan vanskeliggjøre kor-
rupsjonsarbeidet.

Det som er positivt med Norge er den 
politisk viljen i den norske regjeringen til 
å bidra aktivt for å bekjempe utbredelsen 
av korrupsjon.  Arbeidet denne gruppen 
har stått for er noe helt nytt på agendaen.  
Antikorrupsjonsarbeidet er en del av en total 
handlingsplan for den norske regjering.

I vår kultur har vi ikke særlig aksept for 
korrupsjon og mellommenn.  Dette er et 
hierarki som vi ikke er vant til. Det kan 
skyldes at vi er en protestantisk nasjon, vi 
har en nøkternhetskultur – noe også våre 
små landsens kirker bærer preg av – det er 
ikke samme pomp og prakt over de norske 
kirkebyggene som man ser i for eksempel 
Frankrike og Spania.  I Norge er man stolt 
av å bli beskrevet som et helt vanlig men-
neske, selv om man har mye penger.  Vi har 
ingen tradisjoner for utstrakt ekstravaganse 
– slikt blir ansett som negativt.  Arbeidet 
med bekjempelse av korrupsjon kan derfor 
falle lettere ut i Norge enn i andre euro-
peiske land som har en helt annen kultur og 
tenkesett.  I Frankrike og Spania derimot, 
er det mange som bruker hele livet sitt på å 
bli unike, noe de ønsker å vise ved å ha et 
stort pengeforbruk og ekstravagant livsstil - 
da blir man lagt merke til og vinner respekt. 
I slike kulturer er det derfor lettere å vinne 
aksept for korrupsjon og arbeidet med 
bekjempelse synes mer komplisert.

Hvilke muligheter og samarbeidstiltak 
kan være effektive for bekjempelse av 
korrupsjon?
Man begynner nå å våkne ute i verden.  
Etter Elf-skandalen vet Frankrike at de har 
verdens øyner rettet mot seg.  Befolkningen 
i de fattige landene får også mer informa-
sjon og vil ikke lenger la seg utnytte.  Ver-
densbanken stiller i dag mye strengere krav 
enn tidligere til hvordan bankens midler blir 
disponert, de aksepterer ikke lenger at ban-
ken midler blir brukt til flotte trasseer rundt 
presidentpalassene, i stedet for det de var 
tiltenkt; å bygge veier i jordbruksområdene 
for å få til en skikkelig infrastruktur i landbru-
ket, for å nevne et eksempel. Verdensban-
ken har bygget opp en innsikt i de faktorene 

som er korrupsjonsfremkallende, noe som 
kan gjøre det lettere for den å iverksette 
tiltak for bekjempelse av korrupsjon.

Et annet viktig moment er at alle land bør 
ha velfungerende registre, eksempelvis 
oversikt over aksjer, fødseldata eller opplys-
ninger relatert til eiendommer.  Funksjonæ-
rene som betjener slike registre må være 
så godt betalt at de ikke faller for fristelsen 
til å motta bestikkelser..  Offentlige registre 
sikrer innsyn i opplysninger som kan være 
vesentlige for arbeidet i avsløring av kor-
rupsjon.

Dommer bør også offentliggjøres – dersom 
de ligger i en eller annens kontorskuff vil 
er det ikke usannsynlig å anta at de blir utle-
vert mot en viss form for gjenytelse.

Vi trenger også å få en bevisstgjøring og 
åpenhet og etikk – i rekruttering til toppstil-
linger bør det være et krav at disse utlyses, 
slik at de blir besatt av personer som inne-
har de nødvendige kvalifikasjoner.

I dag finnes det på verdensbasis noen få 
store revisjonsfirmaer - som til sammen 
reviderer en stor prosentandel av ver-
dens firmaer.  Disse firmaene er tilknyttet 
sine egne advokatkontorer og Business 
Consulting firmaer.  Er det ikke litt naivt 
å tro at korrupsjon ikke blir oppdaget i 
vanlige rutinegjennomganger? 
Jo, men også på dette området blir det 
iverksatt internasjonale tiltak.  Alle partnere 
i revisjonsfirmaene må rapporterer mistanke 
om korrupsjon og hvitvasking. Og dette er 
ikke så vanskelig å legge merke til for en 
dreven revisor.  Samme regelverk gjelder 
for banker, advokatfirmaer, egne retnings-
linjer nytt regelverk og etisk rammeverk er 
utarbeidet.  Business Consulting-virksomhe-
ten som på 90-tallet utgjorde en stor del av 
omsetningen i de store revisjonsfirmaene, 
blir skilt ut til egne selvstendige firmaer, 
de vil ikke lenger være en integrert del av 
revisjonsbransjen slik at man kan man være 
sikrere på at revisjonen utføres i henhold til 
vedtatte lover og regler.

Hva med fremtidens generasjoner? 
Denne negative utviklingstendensen har 
gått utrolig fort.  Bør vi ikke forsøke å 
bremse opp og rope et varsko med tanke 
på trygge oppvekst- og levevilkår også 
for dagens barn og unge?
Jo, og det haster med å få kontroll for 
freden i verden – for å oppnå det og trygge 
fremtiden for våre barn må vi også få kon-
troll over pengestrømmene. Men nasjonene 
må satse samtidig – det er den største 
utfordringen antikorrupsjonsarbeiderne har 
– tiltak som passer i Norge kan ikke nød-
vendigvis direkte iverksettes i eksempelvis 
Nigeria – tiltakene må tilpasses. 

Dette er en av våre største utfordringer. 

Sissel Klungsøyr og Bjørn Tømmerdal

Intervju med Eva Joly

Redaksjonen i månedsbrevet var så heldige 
å få et lite intervju med Eva Joly.  Bak: Bjørn 
Tømmerdal. Foran: Jon Ketil Gjørtz og Eva Joly
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Vel avblåst Distriktskonferanse
Vel avblåst distriktskonferanse
Da var det over, tre dager med hyggelig 
og festlig samvær med glade Rotary-
venner.
Barry Lucas, Representant for verdens-
presidenten, holdt strålende og lærerikt 
innlegg om Rotary arbeidet.  Jeg la spe-
sielt merke til hans ord om at Rotary må 
tilpasse seg dagens samfunn for å kunne 
bli attraktiv for yngre medlemmer og 
dermed kunne overleve inn i fremtiden.   
Spesialrådgiver Eva Joly, ga oss et 
lærerikt bilde på hvordan korrupsjon og 
grådighet holder i gang samfunn der 
glupske statsledere soler seg i rikdom 
mens innbyggerne lider i fattigdom. Es-
sensen er at korrupsjon fører til fattigdom 
og borgerkrig.   
Hun roste Roatrys humanitære arbeid 
med fokus på helse, fattigdom og sko-
lering.
Fredagens ”bli kjent kveld” var lagt til 
Atlanterhavsparken, der den røde tråden 
var maritim, i form av omgivelser, under-
holdning og mat.
Lørdag var ledsagerne på ”byvandring” 
med båt, og de var så heldig at de hadde 
opphold fra regnbygene som ellers 
preget helgen. 
Banketten var spektakulær med nydelig 
mat, flott underholding, fyrverkeri og 
musikk som fikk dansefoten til røre seg 
hos de fleste.
Søndag vandret vi til Ålesund Kirke hvor 
det avslutning med gudstjeneste lagt 
opp spesielt for Rotary med tema troen, 
jobben og hverdagen. Ungdomskoret 
Respons bidro med flott sang til stor 
applaus fra menigheten.  Offeret denne 
dagen går til Rotary Foundation.
Jeg har mottatt mange, mange flotte 
tilbakemeldinger og takk for flott arrange-
mentet.  Alltskryt og takken sender jeg 
videre til komitéledere, komitémedlem-
mer og frivillige hjelpere.  Mange fantas-
tiske, kreative, arbeidsomme rotarianere 
som ville skape et arrangement som 
skulle huskes av de som deltok, og det 
har dere klart!  
Tusen takk til dere alle som deltok på 
konferansen og var med på å gjøre den 
til en flott helg for oss alle.

Paul Harris Fellowship Award til Eva Joly
Et høydepunkt under årets Distriktskonferanse

Etter de tilbakemeldingene vi har fått om 
Distriktskonferansen i Ålesund, var der mange 
høgdepunkter. To er koblet til Eva Joly. Det ene – Eva 
Jolys hovedtale til Konferansen er behørig omtalt 
på annen plass i Månedsbrevets den andre var 
utnevningen av Eva Joly til Paul Harris Fellowship 
Award under Guvernørens bankett.

gjennom ditt virke – så definitivt har sett et 
strålende bevis på at der finnes Rotarianere 
– også utenfor Rotary - får oppleve en inspi-
rerende Eva Joly i Rotarymiljø.

Bankettforsamlingen var utholdende i sin 
applaus til vår nye Paul Harris Fellow – Et 
høydepunkt under konferansen. 

I sin tale til Eva Joly var guvernørene inne 
på en del koblinger mellom Eva Jolys arbeid 
og Rotarys grunnleggende idealer. 

Rotarys  grunnlegger – Paul Harris – hadde 
nettopp sitt utgangspunkt i ønsket om 
høyere etiske og moralske verdier i for-
retningslivet. Hadde Paul Harris vært aktiv 
i vår tid, kan vi godt tenke oss at vår grunn-
legger ville ønsket å være medforfatter av 
Eva Jolys Pariserklæring.

Eva Joly har gjennom sitt arbeid dokumen-
tert et omfang og et nivå på korrupsjoner 
og pengeflyt som er nesten utrolig. Mange 
har med lettelse ment at dette er vi heldigvis 
forskånet fra i Norge.

Til det er å si at den treningen vi bedriver i 
en del gråsoner også her i landet – ikke er 
helt ufarlig. At vi dessuten er svært interna-
sjonalt engasjert – gjør at vi lett kan få virus 
– ikke bare i våre datasystemer.

Eva Joly understreker at storkorrupsjo-
ner ikke er et tilfeldig avvik , men et farlig 
system. Vi bør være redd for at Eva Joly har 
rett – og forholde oss til det i vår hverdag 
som Rotarianere.

I en rekke anledninger er det mange av oss 
som snakker om at vi er over 1,2 millioner 
medlemmer i Rotary – men vi er noe usik-
ker på hvor mange Rotarianere vi er. Et 
godt poeng og en god påminnelse.

Eva Joly har gjennom sitt virke så definitivt 
vist oss at der finnes Rotarianere – også 
utenfor Rotary. Gode eksempler også for 
medlemmer i Rotary. Forhåpentligvis vil 
PHF-statusen resultere i at også mange 
andre Rotarianere. 

Jeg føler at vi i dag – og i det du viser oss 

Paul Harris Fellow Orden ble formelt overrakt 
av Colin D. Lucas - verdenspresidentens 
representant på Distriktskonferansen

Vi minner om Rotary Foundation-
seminarene som skal avholdes i 

Ørskog 16. oktober og 
Skogn 23, oktober.

Klubbene sender påmelding til 
Bjørn Jordahl før 2. oktober

På forhånd takk
Bjørn Jordal
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Septemberhilsen fra Rotaract
Vi i Borgund Rotaractklubb har lykkes 
med starten på året! Ressursene rundt 
rekruttering er på topp, og kontakten 
med Rotary er blitt litt mer konkret. 
Programmet vårt er i boks, og innehol-
der både besøk hos baker, foredrag av 
homeopat og kiropraktor og litt uflukter, 
Samfunnsengasjement og sosiale begi-
venheter – i kjent Rotaract-stil!

Rekruttering
Det er ingen tvil om at rekruttering er 
høyt prioritert, og jeg håper at dere kan 
hjelpe oss! P.t er vi kun 7 aktive med-
lemmer, og det er i minste laget. Derfor 
har vi, med støtte fra vår fadderklubb 
Spjelkavik, hostet opp midler til å få 
laget en enkel  og liten folder til
Markedsføring av klubben vår. Disse 
skal brukes både for å gjøre oss kjent 
blant dere i Rotary, men selvsagt også 
ut mot egne ”rekrutteringsmål”. Slike 
tiltak har ikke blitt gjort på lenge, og vi 
gleder oss til å  få dette realisert!

Vi er i gang med å få booket møter 
med flere Rotary-klubber i nærområ-
det, og jeg håper at presidenter som 
leser dette kan slippe oss inn i varmen 
i løpet av året, slik at vi i allefall kan få 
presentert oss til dere. Retter en spe-
siell appell til  fadderklubber til tidligere 
Rotaractklubber i distriktet – dere burde 
vi få gjenopprettet kontakten med.

Denne måneden har vi faktisk fått med 
oss Idar og Eddie fra Spjelkavik Rotary 
ut på tur.

Forrige møtet vårt var ekskursjon til 
Alnes, og de slo seg med for å hilse på 
den yngre garde.

Der fikk vi med oss både vakker kunstut-
stilling og tips til rorbu-ferie om stresset 
i ”storbyen” skulle bli for stort. Det var 
hyggelig å samles, se bare på bildene!

Videre står TV-aksjonen for tur.  Innsam-
lingen går til Mental Helse, og datoen er 
søndag 17.oktober. Borgund Rotaract 
har flere år på rad hatt ansvaret for en 
rode på Nørvøya, og det vil vi fortsatt 
ha i år. For at det skal bli kortest mulige 
roder for bøssebærerene.

Vi er også på jakt etter flere som kan 
stille. Har du tid til å avse  ca 1 1⁄2 time 
denne søndagen for å samle inn penger 
til et godt formål, oppforer jeg DEG til 
å gå en liten runde i sentrum sammen 
med oss. 

Ta direkte kontakt med undertegnende 
om du ønsker å melde deg.

Hører fra dere.

Siri Linn Urke
DP 2270/2280/2300
Rotaract Norge

Herøy Village, India
Herøy Rotaryklubb har 
siste året støtta opp om eit 
utbyggingsprosjekt i India, og 
laurdag 11. september kunne 
rotarypresident Jorunn Roksvåg 
overrekke ein sjekk på 13.000 
kroner til Herøy Village-prosjektet.

På vestkysten av India, ikkje langt frå stor-
byen Poona, ligg eit landområde som heiter 
Faigad.  I dette området ligg der 167 små 
og store stammebyar.  Landskapet i Raigad 
går frå det arabiske havet til langt opp i dei 
indiske fjella.  Husa i desse landsbyane er 
bygde av bambusstokkar, greiner og strå, 
tetta av kumøkk.  Hyttene lek som tesilar 
i regntida. Folk sit i gjørme, et i gjørme og 
søv i gjørme.  Dei heldigaste har ein liten 
plastbit dei kan legge over barnet siitt.  Dei 
fleste har ingen ting.
Ein av desse landsbyane heiter Rajmaci.  
Her bur 46 familier.  Her lever dei livet sitt, 
utan veg, utan arbeid, utan skule, utan håp.  
Ein liten baby har nettopp sett dagens lys i 
Rajmachi, så no er folketalet der 197.
Men dei har ein godt gøymd draum desse 
folka i Fajmachi; draumen om eit betre 
liv for den vesle babyen og stammefolket 
hans.
Herøy Village-komitéen har også ein 
draum. Deira draum er å rehabilitere denne 
landsbyen.  Få fram livsglede og tru på 
framtida hos dei som bur der.  Derfor har 
dei adopptert landsbyen Rajmaci, og den 
har fått sitt andre namn; i India heiter han 
no Herøy Village.
I Herøy har skuleelevar, bedrifter og privat-
personar delvis gitt, delvis samla inn pengar 
til 18 nye solide murhus.  Nokre av husa 
er alt bygde.  Det har gitt vissheit om at 
draumen kan verte røyndom. Og viktigaste 
av alt; det har gjeve folket i Rajmaci trua på 
at draumen kan verte verkelegheit.
Til tross for avstanden mellom Noreg og
India er det no knytte sterke band mel-
lom brukommunen Herøy og det veglause 
Herøy Village.  Det har fått sjå at det er 
mogeleg å fullføre draumen.
Kaja Runde står i bresjen for initiativet.  
Laurdag 11. september var det basar på 
Herøy Kulturhus.  Inntektene frå basaren 
gjekk til Herøy Village i India.  Totalt kunne 
komitéen telje opp 75.000 kroner etter 
basaren. Det vil gi ytteriligare 5-6 nye hus i 
landsbyen.  Etter denne basaren har ein no 
fått finansiert 23-24 hus. (ref. Vestlandsnytt)
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Takk til alle klubber som har gitt 
bidrag til Rotary Foundation

Totalt har klubbene i distriktet bidratt med
32.104,32 USD

til Annual Giving Rotary-året 2003/2003.  
Dette var et godt resultat sett på bakgrunn 
av målsettingen som var 25.000 USD. 
Distriktets klubber har ikke bidratt med 
et så godt resultat til Annual Giving siden 
Rotary-året 1998/99.  I tillegg kommer 
bidragene til PolioPlus dette året.
Fra og med Rotary’året 2003-2004 er det 
vedtatt at distriktenes samlede bidrag til 
Annual Giving skal fordeles med 50% til 
Verdensfondet (WF) og 50% til Distrikts-
fondet (DDF).  Det betyr at vi får overført

16.052,16 USD
til vår DDF-konto.  Penger vi kan være 
med å avgjøre bruken av i Rotary-året 
2006/2007.

De tre beste klubbene pr. capita i Annual 
Giving 2003-04 ble:
1 Fræna 72,99 USD
2) Midsund 37,18 USD
3 Ørland 29,54 USD

De tre klubbene med største bidrag totalt 
til Annual Giving 2003-2004 ble:

1 Fræna 2.408,76 USD
2) Trondhjem 1.861,31 USD
3 Charlottenlund 1.469,49 USD

Bidrag til PolioPlus
16 av distriktets klubber har gitt bidrag til 
PolioPlus dette Rotary-året med i alt

16.259,93 USD

Totalt bidrag til Annual Giving
Når vi summerer bidragene til Annual 
Giving og PolioPlus, har klubbene totalt 
bidratt med

48,364,25 USD

Takk til dere alle for flott innsats.  
Vi håper alle klubber gjør en ekstra innsats 
for å skaffe midler til Rotary Foundation i 

jubileumsåret 2004-2005
Bjørn Jordal, 

DRFC Chair D2280

Rotary Foundations formål
”Målet for TRF er å støtte RI’s bestrebelser 
på å nå Rotarys mål om verdensforstå-
else og fred gjennom lokale, nasjonale og 
internasjonale humanitære, utdannelses-
messige og kulturelle programmer.”

Tanken bak Rotary Foundation
På Convention i Atlanta i 1917 foreslo da-
værende president i Rotary International 
(RI), Arch Klumph, å opprette et fond som 
skulle ha til formål: ”Å hjelpe Rotary til å 
gjøre noe godt i verden i form av veldedig-
het, utdannelse og andre samfunnsgagn-
lige servicetiltak.”

Frøet som skulle vokse seg til å bli 
Rotarys flaggskip, The Rotary Foundation 
(TRF) var sådd.  Arch Klumph hadde 
forstått at entusiasme og engasjement 
ikke var nok for å nå Rotarys mål om 
internasjonal forståelse og fred i verden.

Det er også behov for penger og en 
organisasjon som kan utvikle program og 
som kan administrere de midler som blir 
gitt til fondet på en effektiv og sikker måte, 
dersom en skal oppnå resultater og få 
målene realisert.

PHF (Paul Harris Fellow)
Først etter Paul Harris død i 1947 kom 
oppsvinget i fondet.  Da begynte bidrag 
og gaver å strømme inn til minne om Ro-
tarys stifter. I løpet av et år kom ytelsene 
opp i over en million dollar, nesten dobbelt 
så mye som i de foregående 30 årene.

I 1957 ble Paul Harris Fellow Recognition 
(PHF) utmerkelsen lansert. Medaljen, 
sertifikatet og jakkeknappen skulle være 
synlige tegn eller kvittering på at den som 
værer knappen/medaljen har innbetalt et 
bidrag på 1000 US dollar til fondet. Hos 
oss er det mest vanlig at klubber betaler 
inn 1000 dollar til TRF for så å utnevne 
klubbkamerater eller ikke-rotarianere til 
Paul Harris Fellow (PHF) som en heders-
bevisning for spesiell samfunnsgagnlig 
innsats.

TRF (The Rotary Foundation)
TRF er organisert som en egen Non Profit 
stiftelse. Målsettingen med TRF søkes 
oppnådd gjennom utvikling av mange 
ulike programmer som rotary-klubbene 
blir oppfordret til å delta i.

Ungdomsutveksling 
- en hovedoppgave
Ungdomsutveksling er en 
hovedoppgave for Rotary, 
sa Carl-Wilhelm Stenhammar 
på en distriktskonferanse her i 
Midt-Norge for noen år siden. 

Nå er Carl-
Wilhelm 
Stenhammar 
president-elect 
for Rotary 
International 
og hans utsagn 
relatert til Rotarys 
ungdomsutveks-
lingsarbeid får 
derfor en særskilt 
tyngde. 

Ja, Rotarys ung-
domsutvekslings-
arbeid er meget 
viktig for å bidra 

til å skape fred i verden. Dette gjelder ikke 
minst på lang sikt. Rotarys ettårs studentut-
veksling veier tungt i dette bildet. 

Vårt distrikt har nylig sendt ut to ungdom-
mer på Rotaryutveksling i utlandet; Martha 
Grønning fra SkogN, Nord-Trøndelag har 
reist til Tyskland, og Johan Michael Hoem, 
Kristiansund, har dratt til Brasil. ”I bytte” mot 
disse har Ines Grunau kommet fra Tyskland 
til Skogn mens Felipe Correa Silva har kom-
met fra Brasil til Kristiansund. 

Nå står et nytt utvekslingsår for tur. Dette 
betyr at klubbene i distrikt 2280 står foran 
en innspurtsfase når det gjelder å tilrette-
legge for utveksling for neste utvekslingsår. 

Som i andre RotarydistrikteR i Norge har 
tallet på utvekslingsstudenter til og fra vårt 
distrikt i dessverre gått ned. Dette skyldes 
ikke at Færre ungdommer ønsker å komme 
til Norge, men at færre norske ungdommer 
får anledning til å reise ut. Dette er det først 
og fremst de enkelte Rotaryklubbene som 
kan gjøre noe med. Jeg henstiller derfor til 
alle klubber i D2280 om å ta et krafttak for 
å bidra til at Rotarys ettårs studentutveks-
ling fra Norge igjen kommer på skinner, 
og minner i denne sammenheng om PDG 
Bjørn Haukebøs henstilling til klubbene om 
å arbeide for ungdomsutveksling. 

Søknadsskjemaene for ettårs studentut-
veksling finnes på internett eller de kan fåes 
ved å henvende seg til meg. Dette er en 
oppgave å ta hånd om for den ungdomsan-
svarlige i den respektive klubb. Skjemaene 
gir god veiledning om hva som kreves for å 
bli sendt ut som utvekslingsstudent. 

Utfylt søknadsskjema sendes til meg i tre 
eksemplarer og skal som hovedregel være 
innsendt innen utgangen av november i år. 
Litt fleksibilitet er imidlertid ikke utelukket.
Ansvarlig GSE 2280:
Harald Vik - Melhus RK -ingervik@online.no
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Billedvev til St. Olavs hospital
Som tidligere omtalt i Guvernørens Månedsbrev ønsket PDG 
Asbjørn Øye ikke personlige gaver på sin 70-års-dag, men penger 
som skulle brukes til å få laget et billedteppe som han ønsket å gi 
til kreftavdelingen ved St. Olavs hospital i Trondheim - som takk 
for omsorg og pleie.

Kunstneren Hedrun Kringen har vevd et flott 
bilde med motiv fra Dovrefjell, hvor planten 
fjellkvann som symbol på livskraft har en 
sentral plass i bildet sammen med Snøhetta 
og et jernbanespor. 

Ved et enkelt, men gripende arrangement 
ble bildet som har fått navnet ”REISEN” 
overrakt kreftavdelingen på ST. Olav den 
20. august 2004

Tilstede ved overrekkelsen var blant annet 
kunstneren Heidrun Kringen, representanter 
fra sykehusledelsen og ledelsen for kreft-
avdelingen sammen med Asbjørn og Gerd 
Øye, og Rotary medlemmer fra Trondheim 
R.K.  Etter velkomsthilsen fra sykehuset, 
sa PDG Asbjørn Øye litt om bakgrunnen for 
gaven, og hva den symboliserte. Asbjørn 
Øye er blitt rullestol -bruker etter den tøffe 
kreft sykdommen han har hatt det siste året, 
men er nå i bra form. I sin tale ga han også 
ros til kunstneren for den måten hun hadde 
vevd inn hans ”ønsker” i bildet. Etter avdu-
kingen var det flere taler, allsang, musikk, 
kaffe og bløtkake.

Bildet henger i dagligstua i 4. etasje i kreft-
bygget på St. Olavs Hospital.  Ved siden av 
bildet er det en plate med en Rotary knapp 
og en PHF. På platen står følgende: 

Det ble penger til overs da teppet var betalt, 
og Asbjørn Øye har bestemt at disse penge-
ne skal brukes til å bygge opp et fond som 
har fått navnet: 

Gerd og Asbjørn Øyes Gavefond
Styret i Trondhjem R.K. har sagt seg villig 
til å være fondets styre, og søknader om 
bidrag fra fondets avkastning skal sendes 
dit. Ved fordeling av midler skal en repre-
sentant fra familien tiltre styret av fondet. 
For at fondet skal vokse er det bestemt at 
første utdeling fra fondet vil kunne skje i 
oktober 2014. Kriterier for å få tildelt midler 
fra fondet er at pengene går til 

Å gagne andre
Idéen med teppet ”Reisen”, og gavefondet 
som er opprettet, viser at  PDG Asbjørn Øye 
er en engasjert rotarianer, som  til tross for 
alvorlig sykdom og mye smerte har tanker 
for andre. Asbjørn Øye har hatt mange 
sentrale posisjoner i vår landsdel. Han har 
blant annet vært jernbanemann i 47 år, og 
distriktssjef for NSB. ”Dovre-fjell, natur og  
Rotarys motto:  Å GAGNE ANDRE, har 
vært viktige momenter i mitt liv”, sier PDG 
Asbjørn Øye.

Vi takker han for innsatsen så langt,  ønsker 
fortsatt god bedring og lykke til videre i re-
habiliteringen. Måtte mange bli inspirert av 
fjellkvannen, symbolet på livets kraft. 

Måtte mange gjøre som Asbjørn;  å sette 
handling bak Rotarys motto: 
Å GAGNE ANDRE.

PDG Bjørn Jordahl

Kunstneren Heidrun Kringen og PDG Asbjørn 
Øye under overrekkelsen av billed- veven 
”REISEN” på Kreftavdelingen ved St. Olavs 
Hospital 20. august 2004.

I tilknytning til 
forrige månedens 
Rotary-tema som 
var medlemsutvik-
ling kan det være 
greit å bli kjent med 
følgende ordninger 
som er etablert av 
RI og som en finner 
på www.rotary.org.

1. Personer som ønsker å bli medlem av 
Rotary kan registrere sin interesse for 
dette på Prospectiv Member Form. 

2. Medlemmer av Rotary som kjenner en 
person utenom sitt eget klubbområde 
som de mener vil kunne være en god 
Rotary medlem kan foreslå dette på 
Membership Referral Form. 

3. For medlemmer av Rotary som skal flytte 
og dermed ikke lenger kan være medlem 
av sin klubb, kan interesse for fortsatt 
medlemskap registreres på Rotarian 
Relocation Form. 

RI vil formidle slik informasjon til distrikts-
ansvarlig for medlemsutvikling i det aktuelle 
distrikt, som så vil formidle dette videre til 
de mest relevante klubber. Klubbene står 
selvsagt fritt til selv å bestemme om de vil 
invitere personene som medlem eller ikke.

I Norge har det over tid utviklet seg en sed-
vane. Når en klubb har et medlem som skal 
flytte eller av annen grunn ønsker å skifte 
klubb, er det vanlig at medlemmets klubb 
sender et brev om dette til den aktuelle nye 
klubben. Dette dekker det samme som RI 
gjør med sitt Rotarian Relocation Form. 
Min egen klubb, Aalesund RK, har fått 
mange gode medlemmer på denne måten 
og vi har avgitt gode medlemmer. 

Rolf Klock 
distriktssekretær og 
ansvarlig for medlemsutvikling

Program for 
medlemsutvikling i RI 
(Rotary International)

I forbindelse med høstmøtet trenger jeg en 
oversikt fra distriktene om jubileumspro-
sjekter. Jeg regner med at det foreligger 
lister i alle distriktene, og jeg ber om at 
dere sender den inn til meg snarest råd. 

Hvis det IKKE foreligger en samlet oversikt 
i distriktet, ber jeg om å få en oversikt over 
hovedarrangementene. Samlet oversikt på 
landsbasis framlegges på høstmøtet.

Hilsen Edrund Olaisen (sekretær Norfo)
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Innerwheel Norden – Rally 2004 på Bornholm
Årets ”Rally-konferanse” ble lagt til idylliske Bornholm. I regi av 
RISO Sissel Høyhjelle Michelsen var det satt opp to busser fra 
Norge, en med passasjerer fra Indre Østland og Oslo. Den andre 
med passasjerer fra vestsiden av Oslo-fjorden og fra Østfold.  En 
del tok seg frem med bil eller fly.

Med så mange damer på ett brett, ble det 
selvsagt steming fra første øyeblikk – med 
sang og trekkspill, så reisetiden ble hyggelig 
og den gikk fort.

Hva er Rally
Nordisk Rally er en unik anledning for IV 
W damer fra de nordiske land (Sverige, 
Finland, Danmark og Norge) å møtes hvert 
3. år. Rally ble første gang arrangert i 1963, 
årets konferanse var den 17. På konferan-
sen ble selve navnet ”Rally” gjenstand for 
diskusjon; da det først og fremst assosieres 
med billøp.  Men opprinnelsen for ordet er 
knyttet til det militære; nemlig ”å samle trop-
pene”. Ordet brukes derfor gjerne i overført 
betydning; samle seg om en sak, samle 
krefter til nytt forsøk, styrke oss til å gå 
videre.  Med en slik fortolkning blir benev-
nelsen mer meningsfylt.

Konferansen
Konferansen var kortfattet og grei.  De 
som tok ordet var klubbpresident Kirsten 
Toxværd Larsen som ønsket deltakerne vel-
kommen på vegne av klubben, Regionbor-
germester Thomas Tors ønsket velkommen 
til Bornholm –  Hanne Krøgh Rasmussen 
– nasjonal representant – satte i sin tale fo-
kus på betydningen av det nettverket Inner 
Wheel gir – det er gull verdt –og hun pekte 
videre på verdien av den følelsesmessige 
kontakten som ligger i nordisk samvær.  
Samhold og fellesskap gir styrke til å gjen-
nomføre en sak.

Det ble også en times foredrag av muse-
umsdirekteør Finn Ole Nilsen som snak-
ket om ”Et Kongesæde fra Sorte Muld, 
Guldgubberne og Folkevandringstiden år 
400-600”.

I plenum presenterte alle nasjonalrepre-
sentantene seg.  Norge fikk positiv omtale 
for Murmansk-prosjektet, der vi samlet inn 
800.000 NOK på 3 år.  Dette er et flott resul-
tat av det positive samarbeidet Inner Wheel 
gir grobunn for.

Inner Wheel ble av Finlands representant 
betegnet som ”a long and beautiful chain” 
der samarbeidet var det primære.

I gruppediskusjonene ble det satt fokus på 
hva som bør gjøres for å styrke samarbei-
det mellom de nordiske land;
1. Humanitære prosjekter på tvers av lan-

degrensene
2. Felles endringsforslag til Constitution på 

Convention
3. Skal Rally fortsette som hittil, og skal det 

fortsatt hete Rally?

Oppsummering av diskusjonene blir presen-
tert fra Inner Wheel rådene.

Festmiddagen på lørdag var en hyggelig 
opplevelse.  En del taler, akkurat passe 
lange. Det var utdeling av gaver, tilfeldig 
trekning blant deltakerne.

Det var en god nordisk samling. Totalt var 
det 277 deltakere og 4 gjester på konfe-
ransen.  Norge var representert med 115 
deltakere. Den lille klubben på Rønne 
hadde tatt på seg et stort arrangement, og 
klarte oppgaven med glans. Det ble noen 
hyggelige dager, og jeg er glad for at jeg 
reiste. Været var famtastisk hele tiden og 
det er ikke uten grunn at Bornholm blir kalt 
solskinnsøya.

Marit Huseby 
Anna Kvist Walter 

Nett-redaktør 
søkes til 

Informasjonskomitéen
Informasjonskomitéen er ansvarlig for 
intern og ekstern informasjon om Rotary 
i Norge. En kanal for dette er NORFOs 
hjemmeside http://rotary.no,  hvor 
nyheter og informasjon legges ut både 
for ekstern og intern informasjon. Dette 
kan imidlertid gjøres mye bedre, nå som 
hoveddelen av de norske klubbene - og 
samtlige av de norske distriktene - er på 
nettet. Informasjonen fra klubber og dis-
trikt går ut via nettet, men kun en liten del 
av dette sees utover de som informasjo-
nen primært er myntet på.

Informasjonskomitéen søker med dette 
en nett-redaktør som kan følge med på 
nettet, og har et øye for hva som kan in-
teressere øvrige rotarianere i Norge. For 
eksempel plukke fra klubbenes nyhets-
brev, distriktenes månedsbrev og interna-
sjonale nyhetskilder som ROTI (Rotarians 
On The Internet) Rotary International og 
andre mulige kilder.

Det er klart en fordel at nett-redaktøren 
selv er skrivefør, siden nok ikke alt er like 
godt egnet kun for å klippe og lime..

Assistanse med å legge ut ting på nettet 
kan vi bistå med fra Informasjonskomi-
téen.

Vi tror videre at et par momenter kan 
være viktige – nettredaktøren kan nok 
selv best detaljdefinere hvordan et pas-
sende arbeidsmønster skal legges opp 
– og vedkommende behøver ikke nød-
vendigvis å komme fra Oslo-gryta.

Dette er Informasjonskomitéens første 
forsøk på en annonse etter nye medlem-
mer – og vi er spente på hvor det finnes 
rotarianere i Norge som mener dette kan 
være en spennende utfordring. Ta kontakt 
– så snakker vi sammen om hva dette er 
og muligens kan bli fremover..

15. september 2004 
Informasjonskomitéen

Medlemmer som kan kontaktes:
Per Olav Stenseth, leder - Lier Øst RK
perolav@rotary.no - mobil 90 11 35 90, 
Kai Werner Østreng - Nordby RK
dico.2260@rotary.no - mobil 470 18 310, 
Christian Offenberg - Skien RK
chrisoff@online.no - mobil 917 19 101

Et knippe damer med Past District 
President i D27, Sigrid Vangdal (til 
venstre) underm iddagen torsdags 
kveld.

Hammershus borg.  Dette er 
nord Europas største borgruin fra 
middlalderen.  På klare dager kan 
man se helt til Sverige fra borgen.

Østerlars kirke, den største 
rundkirken på Bornholm fra 
ca. 1150-tallet. 
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Hallgeir Skorpen var ”skipper” på turen.  
Hans far var aktiv i motstandsarbeidet fra 
1940, fra1943 som mannskap på KNM 
VIGRA . Hallgeir er selv født og oppvokst 
på Skorpa. På turen fikk vi se Vårfjøsen i 
Skorpesundet, som var sentral i englands-
farten under 2. verdsenskrig. Den ble bl.a. 
benyttet av “Shetlands- Larsen”. Herøy RK 
har restaurert huset.

100-årsprosjektet for Herøy er restaurering 
av huset på Skotholmen, som ble benyt-
tet av Shetlandsgjengen som transitthavn 
for våper og utstyr til Heimefronten. Roald 
Sporstøl har en unik kunnskap om ”Nord-

sjøtrafikken” i krigsårene.

I løpet av invasjonsåret i 1940 seilte et tret-
titalls fiskefartøyer av forskjellige typer og 
størrelser over Nordsjøen fra Norge.  Som-
meren 1940 evakuerte de 100 britiske sol-
dater som hadde deltatt i kampene i Norge, 
og mer enn 200 sivile flyktninger som ville 
fortsette frigjøringskampen i alliert tjeneste. 
Tyskerne trodde i begynnelsen dette var 
vanlige fiskefartøyer og lot dem seile. Vår-
fjøsen på Skorpa og huset på Skotholmen 
var helt bevisst valgt som tilholdssted for 
”Shetlandsgjengen”.  Navigasjonsforhol-
dene er svært vanskelig, og i storm og uvær 
måtte man kjenne alle skjær i sjøen for å 
klare å legge til. Og det måtte være mørkt 
slik at de ikke ble oppdaget.  For dem som 
kjempet denne kampen var været den ver-
ste fienden. De små fiskebåtene de benyttet 
var heller ikke utrustet for denne trafikken, 
og mange liv gikk tapt.

Distriktsguvernør:  
Magne Skudal - Aalesund RK
Lerstadveien 13, 6015 Ålesund
Tlf. 70 10 14 02 (A) - Faks 70 10 14 01
Tlf. 70 15 50 91 (P) - 95 21 76 80 (Mob)
e-post: magne.skudal@nho.no

Distriktssekretær: 
Rolf Klock, Aalesund RK
Lerstadveien 71, 6015 Ålesund
Tlf. 70 11 44 12 (A) - Faks 70 11 44 11
Tlf. 70 15 50 08 (P)
e-post: rklock@online.no

Distriktskasserer:
Terje Græsdal, Aalesund RK
Tørleveien 96, 6020 Ålesund
Tlf. 70 17 86 00 (A) - Faks 70 14 58 03
Tlf. 70 14 49 74 (P) - 92 49 89 74 (Mob)
e-post: terje@gresdal.no

Statistikk/medlemsrekruttering:
Svein Holand, Aalesund RK
Haugen 13, 6017 Ålesund
Tlf. 70 11 36 00 (A) - Faks 70 11 36 80
Tlf. 70 14 66 53 (P) - 93 42 46 16 (Mob)
e-post: svein@factonor.no

Redaktør Guvernørens Månedsbrev:
Bjørn Tømmerdal, Aalesund RK
Borgundveien 88, 6017 Ålesund
Tlf. 70 10 15 30 (A)
Tlf. 70 12 85 08 (P) - 92 61 17 35 (Mob)
e-post: bjorn.tommerdal@bi.no

Utnevnt DG for i rotaryåret 2005-2006 
er medlem av Stjørdal RK .  I den for-
bindelsen blir klubben også ansvarlig 
for utgivelsen av månedsbrevet samt 
oppdatering av distriktets websider.

Dere er derfor hjertelig velkommen til å 
skrive innlegg og fortelle om klubben i 
månedene fremover, slik at distriktets 
medlemmer blir kjent med dere.  Bruk 
månedsbrevet flittig!  Dere skal helt 
garantert få spalteplass!

Under konferansen var det flere som 
ba om at Colin D. Lucas’ innlegg ble 
lagt tilgjengelig på web.  Begge innleg-
gene hans er lagt ut og dere finner 
dem under ”Distriktskonferansen”.

Hilsen Sissel

Hei Stjørdal

Utgivelsesplan Månedsbrevet 2004/2005
Utgave Utgivelsesdato Materiellfrist Kommentarer
Nr 3 29.  okt 04 22.  okt 04 
Nr 4 03.  des 04 26.  nov 04 God Jul
Nr 5 21.  jan 05 14.  jan 05 Nytt år
Nr 6 11.  mar 05 04.  mar 05 God Påske
Nr 7 15.  apr 05 08.  apr 05 
Nr 8 20.  mai 05 13.  mai 05 
Nr 9 24.  jun 05 17.  jun 05 Ny organisasjon

RI-representant på omvisning i Herøy
Colin D. Lucas - verdenspresidentens representant på Distriktskonferansen 
- fikk under konferansen gleden av å møte Joachim Rønneberg. Både Colin 
og hans kone Wendy var svært interessert i å få mer informasjon om hva 
den norske motstandsbevegelsen gjorde i krigsårene 1940-1945.  Roald 
Sporstøl og presiden Jorunn Roksvåg inviterte dem dermed med på båttur til 
Skotholmen og Skorpa i Herøy.

Været tillot ingen utendørs picnic denne 
dagen, det var et ufyselig vær - for å si 
det mildt.  Lunsjen inntok vi ved brygga på 
Flåvær. Men styggeværet var kanskje på 
sin plass til en slik utfart - i alle fall bidro til 
at vi fikk en ørliten forståelsen for hva ”Shet-
landsgjengen” måtte gjennomgå for å sikre 
freden - og vi fikk bare føle noen minutters 
regn og blåst før vi kunne søke ly inne i en 
topp moderne yacht. 
Ref.: Sissel Klungsøyr

Foran huset på Skotholmen, fra venstre: 
Wendy og Colin Lucas, en arbeidskar, 
Jorunn Roksvåg og Roald Sporstøl

Under vises ”hola i fjellet  i Skorpesundet” 
der en stor gruppe holdt til.  Det ble trangt 
om plassen, så de måtte sove på skift.  Mens 
noen sov måtte resten av gjengen vanre rundt 
på den stupbratte klippen utenfor.


