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Organisasjonskart for NAV
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NAV Trgndelag
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Partnerskapet mellom
kommune og stat

Gjennom partnerskapet har stat og
kommune felles ansvar for driften
av NAV-kontoret og skal sikre et
samordnet tjenestetilbud til
brukerne.

Partnerskapet er likeverdig. Det
betyr at ingen av partene kan gi
hverandre palegg. Stat og
kommune har fortsatt selvstendig
ansvar for hver sine tjenester.

NAV Nargysund '

NAV @rland '
_ J NAV Verdal
NAV Hitra ‘NAV Indre Fosen
Froya AV Levanger
AV Falkenborg v
NA ! w
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Oppdraget til fylkene — NAV Trgndelag

/ Bedre oq tettere arbeidsrettet oppfalging av mottakere av
arbeidsavklaringspenger AAP

/7 Folge opp unge under 30 ar og langtidsledige og innvandrere

7 Bidra til flere i arbeid og gkt inkludering av utsatte grupper pa
arbeidsmarkedet

/7 Bidra til et inkluderende arbeidsliv
7 Bidra til bedre brukermgter og en palitelig forvaltning
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NAV og statsbudsjettet 2020

Andre utgifter
383 milliarder

Petroleumsutgifter
28 milliarder

Hgyere utdanning, forskning og fagskoler

50 milliarder

Kilde: www.statsbudsjettet.no

Forsvar
61
milliarder

Samferdesel
75 milliarder

Regionale
helseforetak
168 milliarder

Folketrygden
498 milliarder
34,5%

NAV Trgndelag
39,3 milliarder

Rammetilskudd til kommuner og fylkeskommuner

179 milliarder




Qvrig Sosialhjelp

NAV utbetaler | Trgndelag:

Arbeidsliv og sykdom
40 %

Barn og
familie

39,3 milliarder
y « 2019 betalte NAV til Trandelag 39,3 milliarder

kroner til personer bosatt i fylket.

| tlllegg ca. 516 millioner | SOSithjelp « Alderspensjon utgjer halvparten av belgpet.

Py

» 49 prosent av befolkningen mottok en ytelse fra =
"Xiav NAV minst én gang i lgpet av aret.

Vv




Utbetalt fra NAV per innbygger”

 Totalt ble det utbetalt kr
39 289 000 000 fra NAV til
Trgndelags innbyggere i 2019.

 Dette tilsvarer en utbetaling pa kr
84 400 til hver eneste innbygger.

Det ble utbetalt:
v 673 millioner i dagpenger
v 3 873 millioner i sykepenger

v 2 362 millioner |
arbeidsavklaringspenger

v 8 657 millioner i ufgretrygd
v 1 339 millioner i barnetrygd
v 1725 millioner i foreldrepenger

v 19 797 millioner i alderspensjon
*antall innbyggere per 30.juni 2019
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Dette sier NAVs omverdensanalyse

Fram mot 2035 vil vi fa:

« Svakere befolkningsvekst og
sterkere aldring

« Raskere omstillingstakt
(teknologiutvikling, grant skifte)

- Digitalisering gir gkte forventninger,
men ogsa flere muligheter (for NAV)



https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/nav-rapportserie/nav-rapporter/omverdensanalyse-2021

Andelen eldre gker betydelig | Trandelag, 2020-2040

100%
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Aldring av befolkningen vil fare til

 Et stort behov for arbeidskraft, saerlig innenfor helse-
0g omsorgssektoren.

* En lavere andel av befolkningen vil veere i arbeidsfar
alder — det blir feerre yrkesaktive per alderspensjonist

« Pa grunn av aldring ogsa i den yrkesaktive delen av
befolkningen, gker sjansen for at flere vil veere pa
helserelaterte ytelser



Samtidig gkt risiko for at flere havner varig
utenfor

-
-

* En hgy omstillingstakt kombinert med et
utfordrende arbeidsmarked framover gker
risikoen for at flere havner varig utenfor
arbeidslivet

» Det ventes at digitaliseringen og
automatiseringen i stor grad rammer
lavtlgnnsyrker der ansatte ofte mangler formell
kompetanse. Mange har ogsa uttrykt bekymring
for unge med svak tilknytning til arbeidslivet

« | Norge har vi ogsa en hgy andel som mottar
helserelaterte ytelser som sykepenger,
arbeidsavklaringspenger og ufaretrygd

/I NAV



Utenforskapet kommer til & gke som en falge av koronakrisen

 Mange av de som arbeidsledige far koronakrisen — er fortsatt ledige. Her
er det mange | NAVs prioriterte grupper

« Ungdommer
* Flyktninger
* Personer med nedsatt arbeidsevne

- Disse far en betydelig lenger vei til arbeid, de skal konkurrere med alle de
som har blitt ledige under koronakrisen

- | tillegg: Mange av de som har blitt ledige som en fglge av krisen er unge,
nyetablerte og med lite eller ingen utdanning. En del av disse hjalp NAV ut
i jobb i arene med rekordlav ledighet far koronakrisen.
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Behov for arbeidskraft og
kompetanse | Trgndelag
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Bedriftsundersgkelsen 2021 publiseres 20. mai

Bedriftsundersgkelsen 2020 sier:

Yrker Antall
Sykepleiere 435
Servitgrer 202
Kokker 192
Lastebil- og trailersjafarer 178
Tgmrere og snekkere 162
Elektrikere 112
Legespesialister 86
Renholdere i bedrifter 86
Psykologer 85
Sveisere 82
Spesialsykepleiere 78
Rerleggere og VVS-montgrer 69
Vernepleiere 67
Frisgrer 67
Bartendere 64
Andre helseyrker 62
Grunnskolelzerere 61
Programvareutviklere 60
Sivilingenigrer (bygg og anlegg) 59
Universitets- og hgyskolelektorer/-leerere 54
Andre personlige tjenesteytere 50
Andre handverkere 50
Totalt mangel 4 327




Slik jobber vi for a lgse oppdraget

NAV kontorene fglger opp brukerne- arbeid farst



Uke 51 // Nr. 294, 253 drgang // Grunnlagt1767 / / Lessalg kr. 40 // adressano

° ommeasis
Trendelag har en estimert mangel p& 4000 arbeidstakere* leregiea”‘fen el
vanskelig iKrF»

Markedsarbeid og tjenester til arbeidsgiver ——

* Markedsnettverk med totalt 40 markedskontakter
* |IA-rdgivere
* Markedsregioner i fylket: Fjellregionen, Orkland og kysten, Fosen ,Trondheimsregionen,

Veernes m Malvik, Innherred, Namdalen

Tett pa arbeidsmarkedet for a imgtekomme: behov
— Menni helse
— Samarbeid med industribedrifter Inntrgndelag TIP 30 laerlinger

— Blikkenslagerkurs

— CNC-kurs

— Sjafarkurs = \

— Nye veier-samarbeid T S Rl G WA i S o5 s N g o A B N i
Anders Almenning, Ketil Tolcstad, Ottar Ranning, Finn Fettersen og Randi Sollie Denstad § midien). Foto: CUNNAR 0I(STAD

— SalMar, rekrutteringssamarbeid Hjelpel‘ ung dom u t i al‘bei d

— Viinkluderer! — pilotprosjekt med partene i arbeidslivet
i IRissa har en handfull bedrifter for forste gang bestemt innholdet i et Nav-kurs. Alle de ti
— Mat og restaurantfag — satsing 2020/21 ungdommene fullfarte, 0g to avdem begynte i jobb allerede forste arbeidsdag etter at kurset var

ferdig. ©KONOMI side 140915
— Arbeidskraftberedskap ifm Covid-19

Fikk unik !
mulighet Arets 0
W - brukte tronder- -
9 60 turer finalist:

e
| fora

frakte - Helt
utstyret 5 greitd
ppIl veere den

* i hoved- ‘ =
Navs bedriftsundersgkelse 2019 spiret maner Kommunen skal ha blitt varsletom
KULTUR skie NYHETER mannen mer enn 15 timer for han dukket
280929 : side12 6g13 opp pa skolen med vapen nyxererstieto
===~ ANNONSER # Jobb / Tienester # Kunngjeringer Kundeservice 464 07 200 // lundeservice @adresseavisen.no arm
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Jobbspesialister — ngkkel for a lykkes bedre

7 Oppfalging av personer med nedsatt arbeidsevne i NAVs egen regi
7 «Supported employment» metodikk
7 Overgang til arbeid fra tiltaket er 73 prosent

7 Penger tas fra tiltaksmidlene vare og gis til ansatte i NAV kontor-ikke ut pa anbud som
det pleier a veere
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Formidlinger gjort av NAV til ordinaert arbeid

3126

2612

: I

08 NAV Vestfold 57 NAV
og Telemark Trgndelag

422

1803

I =

02 NAV Jst-
Viken

Formidlet og fatt jobben
1407 1374
1247
1111 1060

222 176 215 230 177

o [ = O m
10 NAV Agder 12 NAV Vestland 04 NAV 11 NAV 06 NAV Vest-

Innlandet Rogaland Viken

m 2020 mHittil i 2021

960

395

03 NAV Oslo

872

170

19 NAV Troms
og Finnmark

646

115
I

18 NAV
Nordland

473
—

15 NAV Mgre og
Romsdal



Sykefraveeret - hva skal til for & snu utviklingen?

/ Inngang til AAP og ufaretrygd

/ Innsatsteam

7/ Avtaler med helseforetakene er skrevet
/ HelselArbeid

/ Fersk doktorgrad om rehabiliteringstiloudet ved Hysnes Helsefort - Karen
Walseth Hara, Koordinerende radgivende

/I NAV
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https://www.nav.no/no/bedrift/oppfolging/sykmeldt-arbeidstaker/relatert-informasjon/nav-anbefaler-nytt-nasjonalt-konsept-helseiarbeid

// NAV-PRATEN

Nye digitale lgsninger - og
mer kommer

- Store endringer i IKT-verktgy
« Endret arbeidshverdag

 Dialog med brukerne digitalt
- Ditt NAV 7 ‘
+ Aktivitetsplan | |
Arbeidspl an IT-lesninger i rekordfart: —
elasplassen.no Hadde ikke gatt for to ar siden
¢ Dlgltal dlalog med arbeldsgiverne Jonas Slgrdahl Skjarpe leder omkring tusen personer fra hjemmekontoret sitt.
NAVs IT-direkter er stolt av medarbeidere og kolleger og er veldig glad for at

NAV er en av de mest d|g|tale statsetater - -~ ~ - peT——— koronakrisen ikke kom for et par ar siden.

TEKST // Ida F. Ringnes 6.04.2020

Det er torsdag 12. mars og Regjeringen har akkurat kommet med de sterkeste og mest inngripende tiltakene i
Norge i fredstid. Skjaerpe skjgnte at det ville bli et voldsomt trykk pa NAV.

/I NAV




-,

Covid-19 og konsekvenser pa arbeids-
og velferdsomradet i Trandelag

19.4.21 /I NAV Tregndelag



N

Daxens
Neergpgsliv

03
20

Borsen stuper, og Norge stopper
i mote med det som kan bli den verste
virusepidemien i nyere tid.

KOLLAPS

nnnnnnn + SIDE 6-28

DN mener: Dette er en test for
nordmenns samfunnsand.

B r'r' ; 05
me} Els

Daghladet

Fredag 13. mars 2020 Nr. 82, Uke 11. 152. drgang. Lessalg kr 40,00

NRETTEMA DIIVITE

TOVIHO BN B
i

LM

A Ry
R i
R —

1

M
Y

e

ey -~

En person dod. Nye tiltak mot koronaviruset:

- Skoler og barnehager stengt
« Kulturarrangementer forbudt
« Utenlandstur gir karantene

« Treningssentre stengt
e All idrett er avlyst
 Gudstjenester avlyst

« Utesteder stengt
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Hva er spesielt med denne krisen?

* Hastigheten: Vanligvis tar kriser pa arbeidsmarkedet mange maneder fgr ledigheten
nar toppen — i Trgndelag tok det 4 uker

- Omfanget: Traff de fleste bransjer i starten — ledigheten steg kraftig i alle
yrkesgrupper

 Antall ledige: Ma tilbake til 30-tallet for a finne like hgye ledighetstall. Pa det meste
var nesten 1 av 7 i arbeidsstyrken | Tregndelag registrert som arbeidssgkere

» Mange permitterte: De fgrste tre ukene etter nedstengningen oppga 9 av 10
dagpengesgkere | Trgndelag at de var permittert

. Dglglis ledige: Voldsom vekst i delvis ledige — mange permitterte gikk delvis tilbake til
jo
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Utvikling arbeidssgkere fra 2020

33 895 arbeidssgkere
pa det meste — 13,8%
av arbeidsstyrken

16%

=@="Helt ledige = ==@=Delvis ledige = =®==Tiltaksdeltakere  ==@==Arbeidsspkere 14 483
4% | arbeidssgkere i
januar — 5,8% av
arbeidsstyrken
12%
10%
8%
6%
— *— /
4%
—— /
e — e —
2% = — P —
0%
Januar 2020 Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November Desember Januar 2021



Leka [ 0,8%
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Stor forskjell mellom i B e
Tydal [ | 1,7%
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Helt ledige ved utgangen av januar 2021 Lierne | 20%
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Unge menn pa ledighetstoppen

4500
4000
3500
®
3000 1 748 helt ledige
547 delvis ledige
2500
[ ]
1278 helt ledige
2000 704 delvis ledige
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1 000 \
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Arbeidssgkere under 30 ar
som andel av alle arbeidssgkere

eeeee

naase

| snitter 1 av3
arbeidssgkere |

Trgndelag
under 30 ar.

Under 25%
25-29,9%
30 - 34,9%

@000

35% og over
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Mer om de arbeidsledige under 30 ar...

} 65% er helt uten arbeid

f 36% star uten fullfart

videregaende utdanning

% 8% har veert helt uten arbeid

4 660 eller aktivitet i mer enn 26 uker

arbeidssgkere o
under 30 &r ~

r

,: 21% har innvandrerbakgrunn



Ledige innvandrere

6 000
-@—Trpndelag ledige innvandrere -&—Trpndelag delvis ledige innvandrere
5000
[ januar er det 3 042 helt
ledige og 1 226 delvis
ledige med

4000 innvandrerbakgrunn
3000
2 000

—e
1000
0
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Andelen langtidsledige
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1914 personer
har veert helt
ledig i mer enn
6 maneder,
nesten 900
flere enn pa
samme tid i fjor.
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En av fem personer i utenforskap i Trendelag (far

koronapandemien)
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Ca. 57 000 (20,3%)
personer | aldersgruppen
20-606 ar, er ikke I arbeid
eller utdanning i Trgndelag.

| denne gruppen mottar
ca. 60% en stgnad, mens
40% ikke mottar noen
ytelser.




Det tilsvarer 3 «utsolgte» Lerkendal Stadion
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Andel under 25 ar

Endring | antall AAP-mottakere
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Ufaretrygdede under 30 ar, utvikling fra 2018

2200

2100

2000

1900 | Trgndelag har
antall ufgretrygdede

1800 under 30 ar gkt
med 24 prosent de

siste to arene.

1700 2,6 prosent i
aldersgruppen har

1600 ufaretrygd.

1500

1400

1300

1200
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