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NAV Trøndelag



NAV Nord-
Fosen

NAV Indre Fosen

NAV Ørland

NAV Inn-Trøndelag

NAV Hitra 
Frøya

NAV Røros, Os og Holtålen

NAV Verdal

NAV Levanger 

NAV Værnes

NAV 
Malvik

NAV Falkenborg
NAV Lerkendal

NAV 
Skaun

NAV Melhus

NAV Midtre 
Gauldal

NAV Oppdal/Rennebu

NAV Orkland

NAV Heim

NAV Nærøysund

NAV Midtre Namdal

NAV Indre Namdal *

NAV-enheter i

Trøndelag
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Gjennom partnerskapet har stat og 
kommune felles ansvar for driften 
av NAV-kontoret og skal sikre et 
samordnet tjenestetilbud til 
brukerne. 

Partnerskapet er likeverdig. Det 
betyr at ingen av partene kan gi 
hverandre pålegg. Stat og 
kommune har fortsatt selvstendig 
ansvar for hver sine tjenester.

Partnerskapet mellom 

kommune og stat
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Oppdraget til fylkene – NAV Trøndelag

Bedre og tettere arbeidsrettet oppfølging av mottakere av 

arbeidsavklaringspenger AAP

Følge opp unge under 30 år og langtidsledige og innvandrere

Bidra til flere i arbeid og økt inkludering av utsatte grupper på 

arbeidsmarkedet

Bidra til et inkluderende arbeidsliv

Bidra til bedre brukermøter og en pålitelig forvaltning
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Folketrygden

498 milliarder

34,5%

Rammetilskudd til kommuner og fylkeskommuner

179 milliarder

Regionale 

helseforetak

168 milliarder

Samferdesel

75 milliarder

Forsvar

61

milliarder

Høyere utdanning, forskning og fagskoler
50 milliarder

Petroleumsutgifter

28milliarder

Andre utgifter

383 milliarder

• Kilde: www.statsbudsjettet.no

NAV Trøndelag

39,3 milliarder

NAV og statsbudsjettet 2020
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39,3 milliarder
I tillegg ca. 516 millioner i sosialhjelp

• 2019 betalte NAV til Trøndelag 39,3 milliarder 

kroner til personer bosatt i fylket.

• Alderspensjon utgjør halvparten av beløpet. 

• 49 prosent av befolkningen mottok en ytelse fra 

NAV minst én gang i løpet av året. 

Arbeidsliv og sykdom

40 %

Barn og 

familie

8 %

Pensjoner

50 %

Øvrig

1 %

Sosialhjelp

1 %

NAV utbetaler i Trøndelag: 
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Utbetalt fra NAV per innbygger*

• Totalt ble det utbetalt kr 

39 289 000 000 fra NAV til 

Trøndelags innbyggere i 2019.

• Dette tilsvarer en utbetaling på kr 

84 400 til hver eneste innbygger.

Det ble utbetalt:

✓ 673 millioner i dagpenger

✓ 3 873 millioner i sykepenger

✓ 2 362 millioner i 

arbeidsavklaringspenger

✓ 8 657 millioner i uføretrygd

✓ 1 339 millioner i barnetrygd

✓ 1 725 millioner i foreldrepenger

✓ 19 797 millioner i alderspensjon

*antall innbyggere per 30.juni 2019

Kommune
g j.snitt utbet. 

per innbygger

Trondheim kr 75 100

Malvik kr 76 800

Skaun kr 78 500

Frøya kr 81 800

Melhus kr 83 700

Levanger kr 85 600

Midtre Gauldal kr 86 200

Overhalla kr 86 200

Stjørdal kr 88 200

Lierne kr 89 600

Inderøy kr 90 700

Raarvihke - Røyrvik kr 91 600

Nærøysund kr 92 000

Hitra kr 92 800

Høylandet kr 93 300

Oppdal kr 93 400

Verdal kr 94 300

Røros kr 94 400

Snåase - Snåsa kr 94 700

Namsos kr 95 200

Selbu kr 95 600

Rindal kr 95 600

Frosta kr 96 000

Orkland kr 96 000

Indre Fosen kr 96 500

Åfjord kr 96 800

Flatanger kr 97 100

Ørland kr 97 300

Grong kr 97 600

Heim kr 98 700

Steinkjer kr 98 900

Holtålen kr 99 100

Tydal kr 100 000

Rennebu kr 100 700

Meråker kr 102 900

Namsskogan kr 103 400

Osen kr 104 800

Leka kr 111 200
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Fram mot 2035 vil vi få:

• Svakere befolkningsvekst og 
sterkere aldring

• Raskere omstillingstakt 
(teknologiutvikling, grønt skifte)

• Digitalisering gir økte forventninger, 
men også flere muligheter (for NAV)

Dette sier NAVs omverdensanalyse

https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/nav-rapportserie/nav-rapporter/omverdensanalyse-2021
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Andelen eldre øker betydelig i Trøndelag, 2020-2040

-4%
-6% -8%

6%

25%

84%
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0-15 år 16-18 år 19-34 år 35-66 år 67-74 år 75 år og eldre

Aldersgruppen 19-66 år + 1%
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Aldring av befolkningen vil føre til 

• Et stort behov for arbeidskraft, særlig innenfor helse-

og omsorgssektoren. 

• En lavere andel av befolkningen vil være i arbeidsfør 

alder – det blir færre yrkesaktive per alderspensjonist

• På grunn av aldring også i den yrkesaktive delen av 

befolkningen, øker sjansen for at flere vil være på 

helserelaterte ytelser    
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• En høy omstillingstakt kombinert med et 
utfordrende arbeidsmarked framover øker 
risikoen for at flere havner varig utenfor 
arbeidslivet 

• Det ventes at digitaliseringen og 
automatiseringen i stor grad rammer 
lavtlønnsyrker der ansatte ofte mangler formell 
kompetanse. Mange har også uttrykt bekymring 
for unge med svak tilknytning til arbeidslivet

• I Norge har vi også en høy andel som mottar 
helserelaterte ytelser som sykepenger, 
arbeidsavklaringspenger og uføretrygd

Samtidig økt risiko for at flere havner varig 
utenfor
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Utenforskapet kommer til å øke som en følge av koronakrisen

• Mange av de som arbeidsledige før koronakrisen – er fortsatt ledige. Her 
er det mange i NAVs prioriterte grupper

• Ungdommer

• Flyktninger

• Personer med nedsatt arbeidsevne

• Disse får en betydelig lenger vei til arbeid, de skal konkurrere med alle de 
som har blitt ledige under koronakrisen

• I tillegg: Mange av de som har blitt ledige som en følge av krisen er unge, 
nyetablerte og med lite eller ingen utdanning. En del av disse hjalp NAV ut 
i jobb i årene med rekordlav ledighet før koronakrisen. 



// NAV

Behov for arbeidskraft og 
kompetanse i Trøndelag Yrker Antall

Sykepleiere 435

Servitører 202

Kokker 192

Lastebil- og trailersjåfører 178

Tømrere og snekkere 162

Elektrikere 112

Legespesialister 86

Renholdere i bedrifter 86

Psykologer 85

Sveisere 82

Spesialsykepleiere 78

Rørleggere og VVS-montører 69

Vernepleiere 67

Frisører 67

Bartendere 64

Andre helseyrker 62

Grunnskolelærere 61

Programvareutviklere 60

Sivilingeniører (bygg og anlegg) 59

Universitets- og høyskolelektorer/-lærere 54

Andre personlige tjenesteytere 50

Andre håndverkere 50

Totalt mangel 4 327

Bedriftsundersøkelsen 2021 publiseres 20. mai

Bedriftsundersøkelsen 2020 sier:



NAV kontorene følger opp brukerne- arbeid først

Slik jobber vi for å løse oppdraget
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Trøndelag har en estimert mangel på 4000 arbeidstakere*

• Markedsnettverk med totalt 40 markedskontakter

• IA-rådgivere

• Markedsregioner i fylket: Fjellregionen, Orkland og kysten, Fosen ,Trondheimsregionen, 

Værnes m Malvik, Innherred, Namdalen

Tett på arbeidsmarkedet for å imøtekomme: behov

– Menn i helse

– Samarbeid med industribedrifter Inntrøndelag TIP 30 lærlinger

– Blikkenslagerkurs

– CNC-kurs

– Sjåførkurs

– Nye veier-samarbeid

– SalMar, rekrutteringssamarbeid

– Vi inkluderer! – pilotprosjekt med partene i arbeidslivet

– Mat og restaurantfag – satsing 2020/21

– Arbeidskraftberedskap ifm Covid-19

*Navs bedriftsundersøkelse 2019

Markedsarbeid og tjenester til arbeidsgiver
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Jobbspesialister – nøkkel for å lykkes bedre

Oppfølging av personer med nedsatt arbeidsevne i NAVs egen regi

«Supported employment» metodikk

Overgang til arbeid fra tiltaket er 73 prosent

Penger tas fra tiltaksmidlene våre og gis til ansatte i NAV kontor-ikke ut på anbud som 

det pleier å være



// NAV

Formidlinger gjort av NAV til ordinært arbeid
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2 612

1 803

1 407 1 374
1 247

1 111 1 060
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2020 Hittil i 2021
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Sykefraværet - hva skal til for å snu utviklingen?

Inngang til AAP og uføretrygd

Innsatsteam

Avtaler med helseforetakene er skrevet

HelseIArbeid

Fersk doktorgrad om rehabiliteringstilbudet ved Hysnes Helsefort - Karen 

Walseth Hara, Koordinerende rådgivende

https://www.nav.no/no/bedrift/oppfolging/sykmeldt-arbeidstaker/relatert-informasjon/nav-anbefaler-nytt-nasjonalt-konsept-helseiarbeid
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• Store endringer i IKT-verktøy

• Endret arbeidshverdag

• Dialog med brukerne digitalt

• Ditt NAV

• Aktivitetsplan

• Arbeidsplassen.no

• Digital dialog med arbeidsgiverne

• NAV er en av de mest digitale statsetater

Nye digitale løsninger - og 

mer kommer
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Covid-19 og konsekvenser på arbeids-
og velferdsområdet i Trøndelag
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Hva er spesielt med denne krisen?

• Hastigheten: Vanligvis tar kriser på arbeidsmarkedet mange måneder før ledigheten 
når toppen – i Trøndelag tok det 4 uker

• Omfanget: Traff de fleste bransjer i starten – ledigheten steg kraftig i alle 
yrkesgrupper

• Antall ledige: Må tilbake til 30-tallet for å finne like høye ledighetstall. På det meste 
var nesten 1 av 7 i arbeidsstyrken i Trøndelag registrert som arbeidssøkere

• Mange permitterte: De første tre ukene etter nedstengningen oppga 9 av 10 
dagpengesøkere i Trøndelag at de var permittert

• Delvis ledige: Voldsom vekst i delvis ledige – mange permitterte gikk delvis tilbake til 
jobb
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Januar 2020 Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November Desember Januar 2021

Helt ledige Delvis ledige Tiltaksdeltakere Arbeidssøkere

Utvikling arbeidssøkere fra 2020

33 895 arbeidssøkere 

på det meste – 13,8% 

av arbeidsstyrken

14 483 

arbeidssøkere i 

januar – 5,8% av 

arbeidsstyrken
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Stor forskjell mellom 
kommunene
Helt ledige ved utgangen av januar 2021

Leka 0,8 %

Høylandet 1,1 %

Rindal 1,4 %

Tydal 1,7 %

Osen 1,8 %

Holtålen 1,8 %

Lierne 2,0 %

Midtre Gauldal 2,1 %

Raarvihke - Røyrvik 2,2 %

Rennebu 2,3 %

Snåase - Snåsa 2,3 %

Åfjord 2,3 %

Selbu 2,4 %

Namsskogan 2,4 %

Grong 2,4 %

Oppdal 2,5 %

Heim 2,5 %

Nærøysund 2,5 %

Namsos 2,6 %

Overhalla 2,6 %

Hitra 2,8 %

Ørland 2,8 %

Orkland 2,8 %

Levanger 3,0 %

Inderøy 3,0 %

Skaun 3,1 %

Frosta 3,1 %

Indre Fosen 3,1 %

Steinkjer 3,2 %

Røros 3,2 %

Melhus 3,4 %

Frøya 3,6 %

Flatanger 3,8 %

Verdal 3,9 %

Trondheim 4,0 %

Malvik 4,0 %

Stjørdal 4,3 %

Meråker 5,2 %
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Delvis ledige menn Delvis ledige kvinner Helt ledige menn Helt ledige kvinner

Unge menn på ledighetstoppen

1 748 helt ledige

547 delvis ledige 

1 278 helt ledige

704 delvis ledige 
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Arbeidssøkere under 30 år
som andel av alle arbeidssøkere

I snitt er 1 av 3 

arbeidssøkere i 

Trøndelag 

under 30 år.
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Mer om de arbeidsledige under 30 år…

4 660 
arbeidssøkere 

under 30 år

36% står uten fullført 

videregående utdanning

65% er helt uten arbeid

8% har vært helt uten arbeid 

eller aktivitet i mer enn 26 uker

21% har innvandrerbakgrunn
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Trøndelag ledige innvandrere Trøndelag delvis ledige innvandrere

Ledige innvandrere

I januar er det 3 042 helt 

ledige og 1 226 delvis 

ledige med 

innvandrerbakgrunn
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Andelen langtidsledige
1 914 personer 

har vært helt 

ledig i mer enn 

6 måneder, 

nesten 900 

flere enn på 

samme tid i fjor.
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Én av fem personer i utenforskap i Trøndelag (før 

koronapandemien)

Ca. 57 000 (20,3%) 

personer i aldersgruppen 

20-66 år, er ikke i arbeid 

eller utdanning i Trøndelag.

I denne gruppen mottar 

ca. 60% en stønad, mens 

40% ikke mottar noen 

ytelser.  

280 746 personer i alderen 20-66 år bosatt i Trøndelag per desember 2017
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Det tilsvarer 3 «utsolgte» Lerkendal Stadion…

Foto: www.rbk.noKapasitet Lerkendal: 21 421
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Endring i antall AAP-mottakere 
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Uføretrygdede under 30 år, utvikling fra 2018 

I Trøndelag har 

antall uføretrygdede 

under 30 år økt 

med 24  prosent de 

siste to årene.

2,6 prosent i 

aldersgruppen har 

uføretrygd. 


